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DATI PERSONALI

Luogo di nascita: Catania

Data di nascita: 25/01/1980

Nazionalita: Italiana

Status civile: Coniugata

Researcher unique identifier(s): orcid.org/0000-0003-1971-3134

URL: https://www.dcps.unito.it/do/docenti.pl/Show?_id=rmusumec#tab-profilo

POSIZIONE ATTUALE

Da 01/03/2022 Ricercatrice senior con tenure track (Rtd-b) nel SSD SPS/08 (“Sociologia dei processi
culturali e comunicativi”) presso il dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino.

POSIZIONE PRECEDENTE

23/12/2019-

28/02/2022 Ricercatrice a tempo determinato (Rtd-A) nel SSD SPS/08 “Sociologia dei processi
culturali e comunicativi”) presso il dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino.

ABILITAZIONI SCIENTIFICHE NAZIONALI

Da 09/11/2020 ASN - Abilitata alla funzione di professoressa associata nel settore concorsuale 14/C2
(Sociologia dei processi culturali e comunicativi)

Da 29/03/2018 ASN - Abilitata alla funzione di professoressa associata nel settore concorsuale 14/D1
(Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio).

Ad oggi sono in possesso dei requisiti da Professore di Prima Fascia e di Commissario nel mio attuale
settore concorsuale: 14/C2 Sociologia dei processi culturali e comunicativi (tutti e tre gli indicatori
previsti dall’attuale normativa).
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INTERRUZIONI DI CARRIERA

2011 -2012 Congedo di maternita obbligatorio, 5 mesi (19 novembre 2011 - 23 aprile 2012)
2018 — 2018 Congedo di maternita obbligatorio, 5 mesi (20 aprile 2018 - 20 settembre 2018)

INTERESSI DI RICERCA

Le categorie sociali di cui mi sono occupata prevalentemente sono due: giovani e giovani-adulti e
coppie/famiglie con figli piccoli. I miei principali temi di ricerca riguardano la famiglia e la
conciliazione famiglia-lavoro con particolare riguardo alla transizione alla genitorialita, il welfare, la
sociologia dei processi culturali e delle politiche sociali, le culture dei servizi e degli esperti, le carriere
professionali specie in relazione all’instabilita del mercato del lavoro e agli squilibri di genere nelle
carriere e istituzioni accademiche. Le lenti analitiche che ho utilizzato nel mio percorso sono soprattutto
I’approccio comparativo, di genere e del corso di vita. Le metodologie di ricerca usate: quantitativa e
soprattutto qualitativa, qualitativa longitudinale, qualitativa comparativa.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2023 Scuola estiva “Nominare la fatica. Corpi, lavoro, cura”, S.I.S. Societa italiana delle
storiche - Centro Studi Fiesole (Firenze). Periodo: 30/08/2023 — 3/09/2023.

2005 -2008 Dottorato di ricerca in Sociologia e Metodi delle Scienze Sociali (gia Sociologia),
Universita degli Studi di Catania. Titolo della Tesi “Profili di consumo e lavoro precario”. Tutor Prof.
Giovanni Gennaro.

»

2007 Scuola estiva “Il lavoro delle donne. Diritti, migrazioni, identita”, S.I.S. Societa italiana
delle storiche - Centro Studi Fiesole (Firenze). Periodo: 29/08/2007 — 4/09/2007.

1999 — 2004 Laurea in Scienze Politiche, Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di
Catania, votazione 110/110 e Lode. Relatrice: Prof.ssa Michelina Anna Cortese Correlatrice: Prof.ssa
Rita Palidda.

1994 — 1999 Diploma di maturita scientifica, Liceo Scientifico Statale “E. Boggio Lera” di Catania.

PREMI/BORSE/CONTRIBUTI

2013 -2015 Vincitrice insieme a Gonzales Maria J. e Santero A. del’*EQUALSOC Project Funding
programme” (6° Programma Quadro, UE).

2010 —-2011 Borsa di ricerca annuale “Master dei Talenti della societa civile” - Fondazione CRT di
Torino-Fondazione Goria di Asti.

2007 Borsa di Studio del Comitato Pari Opportunita dell’Universita degli Studi di Catania per
la partecipazione alla Scuola estiva “Il lavoro delle donne. Diritti, migrazioni, identita”, della S.I.S.
Societa italiana delle storiche - Centro Studi Fiesole (Firenze). Periodo: 29/08/2007 — 4/09/2007.

ATTIVITA DI RICERCA
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Esperienze di coordinamento

2021-2022 (insieme a Naldini M.) Coordinatrice scientifica delle tasks 2.5 e 2.6 del Work Package 2
“Assessing gender imbalances” del progetto “Modifying Institutions by Developing Gender Equality
Plans” [MindTheGeps] (European Commission, Horizon 2020). Le tasks consistono nella realizzazione
di una ricerca qualitativa comparativa in 5 paesi volta ad analizzare le asimmetrie di genere nelle
carriere scientifiche e in che modo esse vengono riprodotte nelle varie fasi (iniziali e avanzate) della
carriera accademica, all’interno di 7 organizzazioni di ricerca pubbliche e private, accademiche e non
accademiche nelle discipline STEM e SSH.

2015-2018 Supporto al coordinamento della ricerca qualitativa comparativa in 9 paesi nell’ambito
del Work Package n. 3 del progetto ricerca internazionale “Social Exclusion of Youth in Europe:
Cumulative

Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer” [Except] (European Commission,
Horizon 2020) PI: Marge Unt (University of Tallin), co-coordinator Michael Gebel (University of
Bamberg). Coordinatrice dell’unita di ricerca italiana (Universita di Torino): prof.ssa Sonia Bertolini.

2013 -2015 Coordinatrice (insieme a Gonzalez M.J. e Santero A.) del network internazionale formato
da ricercatrici junior e senior sul tema “Practices and Policies Around Parenthood: Towards New
Models of Fatherhood?” finanziato da “EQUALSOC Project Funding programme” (6° Programma
Quadro, UE).

2012 - 2014 Nell’ambito del mio assegno di ricerca, coordinatrice della parte qualitativa del progetto
di ricerca “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare policies in
multicultural contexts”, che ha comportato la conduzione di interviste longitudinali con coppie italiane e
straniere al primo figlio prima e dopo circa un anno e mezzo dalla nascita. Progetto di Ateneo finanziato
dalla Compagnia di San Paolo e dall’Universita di Torino. PI: Prof.ssa Manuela Naldini.

2011 Co.co.co. per “supporto al coordinamento del lavoro di ricerca sul campo” nell’ambito
della ricerca su Transizione alla genitorialita coordinata dalla Prof.ssa Manuela Naldini. Dipartimento di
Scienze Sociali, Universita degli Studi di Torino. Periodo: 03/10/2011-31/12/2011.

Partecipazione a gruppi di ricerca

2023 —oggi  Membro del progetto dal titolo “Controversial Bodies Critical, feminist and postcolonial
approaches” nell’ambito del Bando “GRANT for INTERNATIONALIZATION - GFI” 2022
dell’Universita di Torino per progetti di ricerca collaborativi con partner internazionali. P.I. Julie Abbou.
Co-P.1. Silvia Bruzzi. Durata: annuale.

2021 —oggi Membro dell'unita di ricerca dell'Universita di Torino nel progetto “Modifying
Institutions by Developing Gender Equality Plans” [MindTheGeps] (European Commission, Horizon
2020). P.1.: Prof.ssa Cristina Solera (fine progetto: Gennaio 2025).

2020 —oggi  Membro dell'unita di ricerca dell'Universita di Torino nel PRIN “Gendering Academia”
(GEA). P.1.: Prof.ssa Manuela Naldini (fine progetto: 18 Agosto 2023).

2020 —oggi Membro del gruppo di ricerca nazionale incaricato dalla Conferenza Nazionale degli
Organismi di Parita delle Universita italiane (presidente: prof.ssa Tindara Addabbo) di svolgere
un’indagine volta a comprendere il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nell’affrontare 1’emergenza
Covid-19 nelle diverse realta universitarie italiane e a valutare I’impatto sul benessere lavorativo per il
personale docente-ricercatore indotto dalle trasformazioni del lavoro accademico di ricerca e didattica,
rese necessarie per fronteggiare I’emergenza sanitaria. Periodo: da Marzo 2020 — attualmente.

2018 — 2-11-2021
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Membro sostituto del Management Committe nella COST Action CA17114 “Transdisciplinary solutions
to cross sectoral disadvantage in youth” YOUNG-IN, finanziata con fondi europei (fine progetto:
Settembre 2022).

2018 - 2019  Assegno di ricerca annuale presso il Dipartimento di Psicologia di Torino nel progetto “Il
monitoraggio delle carriere presso 1’Universita degli Studi di Torino in una prospettiva di genere: uno
studio quali-quantitativo” realizzato nell’ambito delle attivita del CUG di ateneo presieduto dalla
prof.ssa Chiara Ghislieri e del CIRSDe - Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle Donne e di
Genere.

2018 — 2022 Membro del Working Group 4 “Enhanced tools of comparative youth studies” (coord.
Prof. Sonia Bertolini, Univ. di Torino) e del Working Group 6 “Dissemination & outreach” (coord.
Prof. Ursula Trummer, Univ. di Vienna) nella COST Action CA17114 “Transdisciplinary solutions to
cross sectoral disadvantage in youth” finanziata con fondi europei.

2017 -2018 Borsa di ricerca presso il Dipartimento di Culture, Politica e Societa (Universita di
Torino) nel progetto internazionale “Social Exclusion of Youth in Europe: Cumulative Disadvantage,
Coping Strategies, Effective Policies and Transfer” [Except] (European Commission, Horizon 2020).
Periodo: 1/08/2017-31/03/2018. Responsabile scientifica: prof.ssa Sonia Bertolini.

2015-2017 Assegno di ricerca biennale presso il Dipartimento di Culture, Politica e Societa
(Universita di Torino) nel progetto di ricerca internazionale “Social Exclusion of Youth in Europe:
Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer” [Except] (European
Commission, Horizon 2020). Responsabile scientifica: Prof.ssa Sonia Bertolini.

2015 Membro del gruppo di ricerca nel progetto di Ricerca Locale dell’Universita di Torino
(ex-60%) “Le nuove sfide della regolazione nella Foundational Economy: diseguaglianze, governance e
capitale sociale” (responsabile: Prof. Filippo Barbera), Dipartimento di Culture, Politica e Societa.

2014 - 2015 Assegno di ricerca annuale presso il Dipartimento di Culture, Politica e Societa
(Universita di Torino) nel progetto finanziato dalla Compagnia di San Paolo e dall’Universita di Torino
“Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare policies in multicultural
contexts”; PI: Prof.ssa Manuela Naldini. Responsabile scientifica: Prof.ssa Paola Maria Torrioni.

2014 — 2015 Supporto alle attivita di ricerca nell’ambito del progetto internazionale “All Rights
Reserved? Barriers towards EUropean CITIZENship” [bEUcitizen] (7° Programma Quadro).
Responsabile dell’unita italiana (Universita di Torino): prof.ssa Manuela Naldini. Periodo:
SettembreOttobre 2014 e Maggio 2015.

2014 Membro del gruppo di ricerca nel progetto di Ricerca Locale dell’Universita di Torino
(ex-60%) “Trasformazioni sociali e innovazione nelle politiche pubbliche” (responsabile: Prof. Filippo
Barbera), Dipartimento di Culture, Politica e Societa.

2013 -2014 Membro del network internazionale sul tema “Retirement Expectations and Preferences
in a Changing Policy Context: A European Perspective” finanziato da EQUALSOC Project Funding
programme”. Coordinatore: Prof. Dirk Hofdcker, Universita di Mannheim, Germania.

2012 — 2014 Assegno di ricerca biennale presso il Dipartimento di Culture, Politica e Societa
(Universita di Torino) nel progetto finanziato dalla Compagnia di San Paolo e dall’Universita di Torino
“Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare policies in multicultural
contexts”; PI: Prof.ssa Manuela Naldini. Responsabile scientifica: Prof.ssa Paola Maria Torrioni.

2010 - 2019 Membro del network di ricerca internazionale “TransParent” — International and national
studies of the transition to parenthood — nato all’interno del Network di Eccellenza di Equalsoc (poi
vincitore dell’ERC “Apparent”). Coordinatrici: prof. Daniela Grunow (Universita Goethe di
Francoforte) e prof. Marie Evertsson (Universita di Stoccolma).

2010 — 2011 Borsa di ricerca annuale “Master dei Talenti della societa civile” (Fondazione CRT di
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Torino-Fondazione Goria di Asti) per il progetto “Diventare genitori: una transizione difficile? Il caso di
Torino”. Tutor accademico: Prof.ssa Manuela Naldini, Tutor aziendale: Dott.ssa Antonella Perosino
(Presidente Associazione DNART).

2010 - 2011 Membro del gruppo di ricerca nel progetto Culture e prassi nella gestione dell’evento
nascita a Torino, finanziato da Compagnia di San Paolo. Referenza scientifica a cura del C.I.R.S.De
(Universita di Torino): Prof.ssa Franca Balsamo, Prof.ssa Manuela Naldini, Prof.ssa Tullia Todros.

2009 Collaborazione occasionale alla ricerca “Qualita della vita e Chance formative di
adolescenti torinesi di classe operaia urbana e giovani immigrati” (finanziata da CRT, Progetto Alfieri)
Dipartimento di Scienze Sociali, Universita degli Studi di Torino. Responsabile scientifica: Prof.ssa
Manuela Olagnero. Periodo: (10/01/2009 — 30/01/20009).

2007 — 2008 Partecipazione al P.R.I.N. “Mobilita e transizioni nei mercati del lavoro locali”, DAPPSI,
Universita degli Studi di Catania. Responsabile scientifica dell’unita locale: Prof.ssa Michelina Anna
Cortese. Responsabile scientifico nazionale: Prof. Michele Colasanto (Universita Cattolica del Sacro
Cuore, Milano).

2005 - 2008 Dottoranda di ricerca presso il Dipartimento di Sociologia, Universita di Catania.

2006 Collaborazione occasionale al Progetto di ricerca-intervento “Percorsi all’inserimento lavorativo
delle qualifiche medio - alte”, CeDoc (Centro di documentazione e Studi sulle Organizzazioni
complesse ed i Sistemi locali), Universita degli Studi di Catania. Responsabile scientifico: Prof. Renato
D’ Amico.

2005 —-2006 Partecipazione al P.R.I.N. “Il lavoro flessibile oggi: come cambia la vita delle coppie.”
Responsabile scientifica dell’unita locale: Prof.ssa Rita Palidda, DAPPSI, Universita degli Studi di
Catania. Responsabile scientifica nazionale: Prof.ssa Simonetta Piccone Stella (Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”).

2004 Partecipazione, nell’ambito del mio lavoro di tesi di Laurea (durato un anno) in Scienze
Politiche, al P.R.ILN. “Sviluppo Locale ed Azione Pubblica nel Mezzogiorno: Prospettive della
Programmazione Negoziata” coordinato a livello nazionale dal prof. Paolo Cerase, Universita Federico
IT di Napoli. Ho collaborato, in particolare, alle attivita di ricerca dell’unita locale dell’Universita di
Catania coordinata dalla Prof.ssa Michelina Anna Cortese.

PUBBLICAZIONI

Monografie

1. BARANOWSKA-RATAJ A., BERTOLINI S., GHISLIERI C., MEO A., MOISO V.,
MUSUMECI R., RICUCCI R., TORRIONI P.M. (2015) Becoming adult in hard times: current

and future issues on Job insecurity and autonomy, Torino: Accademia University Press. ISBN:
978-88-99200-72-5, 82 pp.

2. MUSUMECI R. (2011) Consumi di giovani adulti catanesi. Instabilita del lavoro e razionalita
delle decisioni di acquisto, Roma: Aracne. ISBN: 978-88-548-3947-2, 184 pp.

Curatele

3. MUSUMECI R., SANTERO A. (Eds.) (2018) Fathers, Childcare and Work: Cultures,
Practices and Policies, UK: Emerald Publishing Limited. ISBN: 9781787430426, 311 pp.
(*Double-blind peer reviewed)

Articoli in riviste

4. ADDABBO T., GHISLIERI C., MUSUMECI R., PICARDI I. (2022) “Lavoro da remoto e
benessere: un’analisi della conciliazione tra lavoro accademico e cura familiare durante la
pandemia Covid-19”, in Salerno S. e Quaglia V. (Eds), La salute al centro del sistema di
welfare: diseguaglianze sociali e prospettive per il futuro, «Welfare e Ergonomia », n. 1, pp. 41-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

61, ISSN 2421-3691 (*rivista di Fascia A per tutti i settori concorsuali della Sociologia: 14/C1
14/C2 14/C3 14/D1 — elenco ANVUR).

GHISLIERI C, SANSEVERINO D, ADDABBO T, BOCHICCHIO V, MUSUMECI R,
PICARDI I, TOMIO P, GUIDETTI G, CONVERSO D. (2022) The Show Must Go On: A
Snapshot of Italian Academic Working Life during Mandatory Work from Home through the
Results of a National Survey, «Social Sciences», 11(3):111, URL: https://www.mdpi.com/2076-
0760/11/3/111 (rivista scientifica — elenco ANVUR area 14)

GAIASCHI C., MUSUMECI R. (2021) «Why so slow?» Un’analisi del reclutamento
accademico in Italia dal 2000 al 2020, tra processi di femminilizzazione e (ri-)maschilizzazione,
«Sociologia Italiana. AIS Journal of Sociology», n. 18, ISSN 2281-2652, ISSNe 2611-5255, pp.
97-122 (*rivista di Fascia A per tutti i settori concorsuali della Sociologia: 14/C1 14/C2 14/C3
14/D1 — elenco ANVUR).

BERTOLINI S., MUSUMECI R. (2020) “Autonomia e transizione all’eta adulta in situazioni
d’insicurezza lavorativa: un confronto fra Germania, Italia e Polonia”, «Sociologia del Lavoro»,
n.3, 243263, ISSN: 0392-5048. (*rivista di Fascia A per tutti i settori concorsuali della
Sociologia: 14/C1 14/C2 14/C3 14/D1 — elenco ANVUR).

GAIASCHI C., MUSUMECI R. (2020) “Just a Matter of Time? Women’s Career Advancement
in Neo-Liberal Academia. An Analysis of Recruitment Trends in Italian Universities”, in
«Social Sciences», 9(9), 163; Open Access URL: https://www.mdpi.com/2076-0760/9/9/163
(rivista scientifica — elenco ANVUR area 14)

MUSUMECI R., GHISLIERI C. (2020) “Some voices from Italian youth on well-being: how to
cope with job insecurity?” «Social Sciences», 9(4), 58, ISSN 2076-0760. Open Access URL:
https://www.mdpi.com/2076-0760/9/4/58 (rivista scientifica — elenco ANVUR area 14)

MUSUMECI R. (2020) “Vivere un presente precario, sognando un futuro autonomo nell’era
della flexploitation: voci di giovani del Nord e del Sud Italia”, «Polis», n. 2, ISSN: 1120-9488.
pp. 309-336 (*rivista di Fascia A per tutti i settori concorsuali della Sociologia: 14/C1 14/C2
14/C3 14/D1 — elenco ANVUR).

MUSUMECI R. (2019), “Is What Scientists Say Always Best? Reflecting on the Role of
Perinatal and Infant Experts’ Knowledge in the Cultures, Policies and Practices of Parenthood”,
«Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali», Vol. 9, n. 18. Open Access URL:

https://oaj.fupress.net/index.php/cambio/article/view/7465/7952 (*rivista di Fascia A per tutti i
settori concorsuali della Sociologia: 14/C1 14/C2 14/C3 14/D1 — elenco ANVUR)

BERTOLINI S., MUSUMECI R. (2018) “Variations in work preferences in the transition to
parenthood? Evidences from a qualitative longitudinal research on Italian couples” in La
famiglia contesa. Le ridefinizioni della famiglia negli odierni conflitti della sfera pubblica, «<AG
About Gender - Rivista internazionale di studi di genere», n. 14, vol. 7, ISSN: 2279-5057. pp.
95-123. (*rivista di Fascia A per il settore concorsuale della Sociologia dei processi culturali e
comunicativi: 14/C2 — elenco ANVUR)

MUSUMECI R. (2018) “IlI ruolo dei consultori familiari e pediatrici nelle politiche
socioassistenziali” in Long J., Ongari B., (a cura di), Le politiche per I’infanzia e I’adolescenza
e gli attori non convenzionali del welfare minorile, «Minorigiustizia», n. 3, pp. 80-87, ISSN:
1121-2845. (rivista scientifica — elenco ANVUR area 14)

MUSUMECI R. (2018) “Giovani e Lavoro: Culture, Significati e Identita”, in Gosetti G.,
Carreri A. (a cura di) Giovani e Lavoro. Condizioni e percorsi, «<Economia e societa regionale»
XXXVI(2), pp. 5976, ISSN: 1827-2479. (rivista scientifica — elenco ANVUR area 14)

MUSUMECL R (2018) Immigrati e servizi socio-sanitari nell’evento nascita: i risultati di
un’indagine empirica a Torino, «La Rivista delle politiche sociali». n. 2, pp. 251-268, ISSN:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

1724-5389. (*rivista di Fascia A per tutti i settori concorsuali della Sociologia: 14/C1 14/C2 14/
C3 14/D1 — elenco ANVUR)

MUSUMECI R., NALDINI M. (2017) Parenting in Italy: Exploring compliance and resistance
to the expert-led parenting model during the transition to parenthood, «The Italian Journal of
Gender-specific Medicine», 3(3), pp. 117-120, ISSN: 2421-7212.

SOLERA C.,, MUSUMECI R. (2017) “The Persisting Glass Ceiling in Academia: a
Multidimensional Cross-National Perspective” in Poggio B. (Ed.), Women and Men in Scientific
Careers: New Scenarios, Old Asymmetries, «Polis», n. 1, pp. 17-44. ISSN: 1120-9488. (*rivista
di Fascia A per tutti i settori concorsuali della Sociologia: 14/C1 14/C2 14/C3 14/D1 — elenco
ANVUR)

BERTOLINI S., MUSUMECI R., NALDINI M., TORRIONI P.M. (2015) “Working women in
transition to motherhood in Italy”, in Giorgio A. (Ed.) Mothering and Work in Italy in the
Twenty-first Century: Culture and Society, «Journal of Romance Studies», 15(3), pp. 49-70.
ISSN: 1473-3536. (rivista scientifica — elenco ANVUR area 14)

MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A. (2015) First-time fathers and child care.
Persistence and innovation in the Italian fatherhood regime, «Interdisciplinary Journal of
Family Studies», 20(1), ISSN: 2282-2011. (rivista scientifica — elenco ANVUR area 14)

NALDINI M., MUSUMECI R., SANTERO A. (2015) Politiche e pratiche di conciliazione in
Piemonte, «Informaires» (Semestrale dell’Istituto di Ricerche Economico Sociali del Piemonte).
Piemonte economico sociale 2014, Anno XXVI, n. 48, pp. 50-57, ISSN 1591-6057. (rivista
scientifica — elenco ANVUR area 14)

BERTOLINI S., MUSUMECI R. (2014) Diventare genitori in tempi di crisi: verso una
ritradizionalizzazione dei ruoli di genere? «Sociologia Italiana. AIS Journal of Sociology», n. 4,
pp. 3153, ISSN: 2281-2652. (*dal 2016 rivista di Fascia A per tutti i settori concorsuali della
Sociologia: 14/C1 14/C2 14/C3 14/D1 — elenco ANVUR)

MUSUMECI R., SOLERA C. (2013) “Women’s and men’s career interruptions in Europe: the
role of social policies”, in Finding S., Kober-Smith A., (Eds.), Politiques familiales et politiques
d'emploi «genrées» au Royaume-Uni et en Europe, «Observatoire de la société britannique», 14,
pp. 29-43. ISSN: 1775-4135. (rivista scientifica — elenco ANVUR area 14)

DI MAURO C., MUSUMECI R. (2011) Linking risk aversion and type of employment «Journal
of Socio-Economics», 40(5), pp. 490-495. ISSN: 1053-5357. (rivista scientifica — elenco
ANVUR area 14)

DI MAURO C., MUSUMECI R. (2009) Lavoro instabile: c’é un effetto sull’attitudine al rischio
dei lavoratori? «Economia & Lavoro», Anno XLIII, n. 2, pp. 63-79. ISSN: 0012-978. (rivista
scientifica — elenco ANVUR area 14)

Capitoli in volumi

25.

26.

SEKULA P., MIGALSKA A., MUSUMECI R., Ni FHLATHARTA A., CELLINI M. Chapter 1. The
glass door: the gendered paths of precariousness in different academic contexts, in Solera, C. e
Naldini, M. (a cura di) (forthcoming) M. “Breaking the Glass Ceiling & Opening the Front
Door: comparing gender (in)equalities in research beyond European core countries”, Eldgar
Edward Publisher

ZADKOWSKA M., HERZBERG-KURASZ M., MUSUMECI R., MARCHESINI N. Chapter 3. Work-
life balance: motherhood penalty and parenthood resistance in Solera, C. e Naldini, M. (a cura
di) (forthcoming) M. “Breaking the Glass Ceiling & Opening the Front Door: comparing gender
(in)equalities in research beyond European core countries”, Eldgar Edward Publisher

7

CV redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445 Aggiornato
al 17/02/2024



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

MUSUMECI R., BALZANO A., MIGALSKA A., SEKULA P., Ni FHLATHARTA A. Chapter 4.
Defining and experiencing productivity and excellence: comparing the views of early and
advanced career researchers in Solera, C. e Naldini, M. (a cura di) (forthcoming) M. “Breaking
the Glass Ceiling & Opening the Front Door: comparing gender (in)equalities in research
beyond European core countries”, Eldgar Edward Publisher

ANzIVINO M., MUSUMECI R., (forthcoming) Exit strategies in stem academic careers from a
gender and intersectional perspective in “Beyond Genders. Intersezionalita tra teoria e pratiche.
Sguardi interdisciplinari”, volume online all’interno della collana “Studi di Genere. Convegni”
selezione di contributi del Convegno del Centro Interdisciplinare di ricerche e studi delle donne
e di genere (CIRSDe), 24-25 novembre 2023, Universita degli studi di Torino

GUARASCIO C., MUSUMECI R., VILLA P. (2023) “Il contesto macro: cambiamenti legislativi e
disparita di genere” in Naldini M., Poggio B. (a cura di), Genere e accademia. Carriere, culture
e politiche, Bologna: Il Mulino, pp. 35-62.

MUSUMECI R., ANZIVINO M., Pisu D. (2023) “Aprire la ‘porta di cristallo’: le difficolta di
accesso alla carriera accademica” in Naldini M., Poggio B. (a cura di), Genere e accademia.
Carriere, culture e politiche, Bologna: 11 Mulino, pp. 125-150.

MUSUMECI R., (2022) “Disadvantages in Family Formation in Italy”, in Emirhafizovic M.,
Heiman T., Medgyesi M., Pinheiro Mota C., Tomanovic S., Vella S. (eds) Family Formation
Among Youth in Europe: Coping with Socioeconomic Disadvantages, Series: Perspectives on
Human Development, USA: Information Age Publishing Inc. (IAP).

PIGA M. L., BERTOLINI S., CALLONI M., D’AMICO M., GAMMAITONI M., MUSUMECI
R., NALDINI M., PICARDI I., RUSPINI E. (2022) “Capitolo 5. Istituzioni”, in Manuale di
educazione al genere e alle sessualita, a cura di Corbisiero F. e Nocenzi M. e del Consiglio
Scientifico della Sezione AIS Studi di Genere, Milano: Utet, pp. 127-172.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., (2022) “Doing research on work-life balance”, in Bertolini S.
and Poggio B. (Eds.) Research Handbook on Work-life Balance. Emerging Issues and
Methodological Challenges, USA-UK: Edward Elgar Publishing. ISBN: 978 1 78897 604 6, pp.

27-48. URL: https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-handbook-on-work-life-
balance9781788976046.html

MUSUMECI R., “Male and female academic careers at the University of Turin: improvements,
persistences and emerging criticalities” in Agodi M.C., Lauria A., Picardi, I. (eds.) (2021)
Gendered academia. Inequality and inclusiveness in changing Italian academic governance,
fedOA (Federico II University Press), ISBN: 978-88-6887-115-4, pp.71-81,URL:
http://www.fedoabooks.unina.it/index.php/fedoapress/catalog/view/408/436/2154

BERTOLINI S., MUSUMECI R., ATHANASIADES C., FLOULI A., DELIYANNI-
KOUIMTZI V., FIGGOU L., KRASTEVA V., JELIAZKOVA M., MINEV D. (2021) “Is
housing autonomy still a step towards adulthood in time of job insecurity?” In Unt M., Gebel
M., Bertolini S., Deliyianni V., Dirk Hofdcker (Eds.) Social Exclusion of Youth in Europe. The
Multifaceted Consequences of Labour Market Insecurity, Bristol: Policy Press, ISBN: 978-1-
4473-5872-5, Open Access URL: https://policy.bristoluniversitypress.co.uk/social-exclusion-of-
youth-in-europe .

FIGGOU L., SOURVINOU M., MOISO V., MUSUMECI R. (2021) “Material and social
consequences of unemployment and precarious employment”, In Unt M., Gebel M., Bertolini S.,
Deliyianni V., Dirk Hofdcker (Eds.) Social Exclusion of Youth in Europe. The Multifaceted
Consequences of Labour Market Insecurity, Bristol: Policy Press. ISBN: 978-1-4473-5872-5,
Open Access URL: https:/policy.bristoluniversitypress.co.uk/social-exclusion-of-youth-in-

europe .
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

SCHLEE C., MUSUMECI R., GHISLIERI C. (2021) “Experiencing unemployment and job
insecurity in two European countries: German and Italian young people’s well-being and coping
strategies”, In Unt M., Gebel M., Bertolini S., Deliyianni V., Dirk Hofédcker (Eds.) Social
Exclusion of Youth in Europe. The Multifaceted Consequences of Labour Market Insecurity,
Bristol: Policy Press. ISBN: 978-1-4473-58725, Open Access URL:
https://policy.bristoluniversitypress.co.uk/social-exclusion-of-youth-in-europe .

GAIASCHI C., MUSUMECI R. (2020) “Disuguaglianze di genere nell’Universita che cambia:
un’analisi del reclutamento nel sistema accademico” in Coppola M.M., Dona A., Poggio B.,
Tuselli A. (a cura di) Genere e R-esistenze in Movimento: Soggettivita, Azioni, Prospettive,
Editore Universita degli Studi di Trento. ISBN: 978-88-8443-894-2.

MUSUMECL R ' (2019) “Percorsi alla maternita: immigrati e servizi socio-sanitari in area perinatale”
in Naldini M., Caponio T., Ricucci R. (a cura di) Famiglie in Emigrazione. Politiche e pratiche
di genitorialita, Bologna: 11 Mulino. ISBN: 978-88-15-27851-7, pp. 129-162.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., NALDINI M., TORRIONI P.M. (2019) “The transition to
parenthood in Italy: reasons for non-normativity” in Grunow D., Evertsson M. (Eds.) New
Parents in Europe: WorkCare Practices, Gender Norms and Family Policies, USA-UK: Edward
Elgar Publishing. ISBN 978 1 78897 296 3, pp. 148-168.

BOLZONI M., GOGLIO V., MOISO V., MUSUMECI R. (2018) “Metodologia della ricerca e
caratteristiche occupazionali del campione” in Bertolini S. (a cura di) Giovani senza futuro?
Insicurezza lavorativa e autonomia giovanile nell’Italia di oggi, Roma: Carocci. ISBN
9788843093274, pp. 39-56.

MUSUMECI R., GHISLIERI C. (2018) “Insicurezza lavorativa e interpretazione soggettiva
dell’autonomia” in Bertolini S. (a cura di) Giovani senza futuro? Insicurezza lavorativa e
autonomia giovanile nell’Italia di oggi, Roma: Carocci. ISBN 9788843093274, pp. 99-118.

MUSUMECI R., SANTERO A. (2018) “Introduction. Caring fathers in discouraging contexts?
A multidimensional theoretical framework” in Musumeci R. and Santero A. (Eds.), Fathers,
Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, UK: Emerald Group Publishing, pp. 1-
14. ISBN: 9781787430426.

MUSUMECI R., SANTERO A. (2018) “The influence of infancy experts and workplace
cultures on work-childcare reconciliation practices among native and immigrant fathers in Italy”
in Musumeci R. and Santero A. (Eds.), Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and
Policies, UK: Emerald Group Publishing, pp. 155-181. ISBN: 9781787430426.

MUSUMECI R., SANTERO A. (2018) “Concluding remarks. Caring fathers’ entanglement in
the nexus of cultures, practices and policies” in Musumeci R. and Santero A. (Eds.), Fathers,
Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, UK: Emerald Group Publishing, pp. 279-
282. ISBN: 9781787430426.

SOLERA C., MUSUMECI R. (2018) “Asimmetrie di genere in accademia: quali clusters in
Europa?” in Murgia A., Poggio B. (a cura di) Saperi di genere. Prospettive interdisciplinari su
formazione, universita, lavoro, politiche e movimenti sociali. Editore Universita degli Studi di
Trento. ISBN: 978-88-8443-747-1, pp. 301-318.

BERTOLINI S., MUSUMECI R. (2017) “Genere e generazioni nel mercato del lavoro” in
Barbera F. e Pais 1., (a cura di) Fondamenti di sociologia economica, Milano: Egea, Bocconi.
ISBN: 978-88-2382241-2, pp. 335-352.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., NALDINI M., TORRIONI P.M. (2016) “The best for the
Baby: Future fathers in the shadow of maternal care” in Grunow D., Evertsson M. (Eds.)
Couples’ Transitions to Parenthood: Analysing Gender and Work in Europe, USA-UK: Edward
Elgar Publishing, pp. 173-195.
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49.

50.

51.

52.

BERTOLINI S., MUSUMECI R. (2015) “Orientamenti e comportamenti lavorativi prima e
dopo la nascita” in Naldini M. (a cura di), La Transizione alla genitorialita. Da Coppie
Moderne a Famiglie Tradizionali. Bologna: Il Mulino. ISBN: 978-88-15-26066-6, pp. 87-112.

MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A. (2015) “Strategie di conciliazione tra congedi,
servizi, nonni” in Naldini M. (a cura di), La Transizione alla genitorialita. Da Coppie Moderne
a Famiglie Tradizionali. Bologna: Il Mulino. ISBN: 978-88-15-26066-6, pp. 113-136.

MUSUMECI R. (2012) “Tempi e traiettorie delle transizioni al lavoro nei servizi socio-
assistenziali” in Cortese M.A. (a cura di), Carriere mobili. Percorsi lavorativi di giovani istruiti
nel Mezzogiorno, Milano: Franco Angeli. ISBN: 9788856849981, pp. 173-202.

MUSUMECI R. (2009) “Alla ricerca della qualita del lavoro tra fiducia e disincanto” in Palidda
R. (a cura di) Vite flessibili. Lavori, famiglie e stili di vita di giovani coppie meridionali, Milano:
Franco Angeli. ISBN: 9788856813845, pp. 99-133.

Report, Working papers e Contributi di ricerca con ISBN

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Naldini M., Musumeci R., Balzano A. & The MINDtheGEPs Consortium. (2023). Gender
Imbalances at the Meso-Level: Gathering Insights Through Interviews with Key Informants and
Researchers. Zenodo. https://zenodo.org/records/10283917 (open access), pp. 1-224

Bertolini S., Ghislieri C., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R. (2023) in Vernoni G. (a
cura di), GIli effetti sociali dell’insicurezza lavorativa: spunti di riflessione per Ila
programmazione delle politiche del lavoro, Ires Piemonte, Contributo di Ricerca 343/2023,

ISBN 9788896713686. URL: https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni ires/Rapporto IRES-
DCPS_def.pdf e https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/fondo-

sociale-europeofse/programmazione-2014-2020-fse/valutazione-por-fse

BERTOLINI S., MOISO V., MUSUMECI R. (Eds.) (2018) Young adults in insecure labour
market positions in Italy — the results from a qualitative study, EXCEPT Working Papers, WP
No. 18. Tallinn University, Tallinn. URL:

http://www.exceptproject.eu/files/filemanager/filessWP18 Young adults in insecure labour m
arket_positions_in_Italy %E2%80%93 results from a_qualitative survey.pdf 193 pp. ISBN

978-9949-29-364-3.

BERTOLINI S., DELIYANNI-KOUIMTZI K., BOLZONI M., GHISLIERI C., GOGLIO V.,
MARTINO S., MEO A., MOISO V., MUSUMECI R., RICUCCI R., TORRIONI P. M.,
ATHANASIADES C., FIGGOU L., FLOULI A., KOSTOULI M. & SOURVINOU M.-N.
(Eds.) (2018) Labour market insecurity and social exclusion: Qualitative comparative results in
nine countries, EXCEPT Working Papers, WP No.

53. Tallinn University, Tallinn. URL:

http://www.except-project.eu/files/filemanager/filessWP53 Labour market insecurity and soci
al_exclusion.pdf, 305 pp. ISBN 978-9949-29-421-3

BOLZONI M., MOISO V., MUSUMECI R., (2018) “Methodology for comparative report” in
Bertolini S., Deliyanni-Kouimtzi K., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A.,
Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P. M., Athanasiades C., Figgou L., Flouli A.,
Kostouli M. & Sourvinou M.-N. (Eds.) Labour market insecurity and social exclusion:
Qualitative comparative results in nine countries, EXCEPT Working Papers, WP No. 53.
Tallinn University, Tallinn. Pp. 9-16, ISBN 978-9949-29-421-3

MOISO V., MUSUMECI R., (2018) “Overview: From school to labour market: comparing and
contrasting paths towards autonomy across countries” in Bertolini S., Deliyanni-Kouimtzi K.,
Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R.,
Torrioni P. M., Athanasiades C., Figgou L., Flouli A., Kostouli M. & Sourvinou M.-N. (Eds.)
Labour market insecurity and social exclusion: Qualitative comparative results in nine
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

countries, EXCEPT Working Papers, WP No. 53. Tallinn University, Tallinn. Pp. 17-27, ISBN
978-9949-29-421-3

GHISLIERI C., MUSUMECI R. (2018) “Psychological autonomy” in Bertolini S.,
DeliyanniKouimtzi K., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V.,
Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P. M., Athanasiades C., Figgou L., Flouli A., Kostouli M. &
Sourvinou M.-N. (Eds.) Labour market insecurity and social exclusion: Qualitative comparative
results in nine countries, EXCEPT Working Papers, WP No. 53. Tallinn University, Tallinn. Pp.
72-82, ISBN 978-9949-29-421-3

MEO A., MOISO V., MUSUMECI R., RICUCCI R. (2018) “National reports on Social
Exclusion. The Italian case”, in Bertolini S., Deliyanni-Kouimtzi K., Bolzoni M., Ghislieri C.,
Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P. M.,
Athanasiades C., Figgou L., Flouli A., Kostouli M. & Sourvinou M.-N. (Eds.) Labour market
insecurity and social exclusion: Qualitative comparative results in nine countries, EXCEPT
Working Papers, WP No. 53. Tallinn University, Tallinn. Pp. 259-226, ISBN 978-9949-29-421-
3

Bertolini S., Bolzoni M., Moiso V., Musumeci R. (2018), The comparative qualitative research
methodology of the EXCEPT project, EXCEPT Working Papers, WP No 56. Tallinn University,
Tallinn. ISBN 978-9949-29-424-4, 34 PP URL:

http://www.except-project.eu/files/filemanager/filess/WP56_The comparative qualitative resear

ch_methodology of the E XCEPT project.pdf
BERTOLINI S., BOLZONI M., GHISLIERI C., GOGLIO V., MARTINO S., MEO A., MOISO

V., MUSUMECI R., RICUCCI R., TORRIONI P.M. (2017) “Labour Market Uncertainty and
Leaving Parental Home in Italy” in Baranowska-Rataj A., Bertolini S., Goglio V. (Eds.)
Country level analyses of mechanisms and interrelationships between labour market insecurity
and autonomy, EXCEPT Working Paper No. 11, pp. 15-39, URL: http://www.except-

project.eu/files/filemanager/filessWP11_Country level analyses of mechanisms_and_interrelat

ionship s _between labour market insecurity and autonomy vl1.pdf ISBN 978-9949-29-328-5
BARANOWSKA-RATAJ A., BERTOLINI S., BOLZONI M., GHISLIERI C., GOGLIO V.,

MARTINO S., MEO A., MOISO V., MUSUMECI R., NIKOLAIEVA O., RICUCCI R,,
SHAPOVAL N., TORRIONI P.M. (2016) Report on the impact of the institutional setting and
policies on the autonomy of youth in insecure labour market positions in EU-28 & Ukraine,
EXCEPT Working Papers No. 9, URL: http://www.exceptproject.eu/working-papers/ ISBN
978-9949-29-301-8, 166 pp.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., NALDINI M., E TORRIONI P.M. (2014) The Care of the
Baby: a Family Affair in Italy, Working Papers “Carlo Alberto Notebooks”, No. 349. ISSN

2279-9362, URL: http://www.carloalberto.org/research/working-papers/

Articoli in Newsletter con ISSN

66. MUSUMECI R. (2013) Il voucher fantasma. Storia di una legge rimasta sulla carta. «InGenere.

Donne e uomini per la societa che cambia. Idee numeri, pohtlche» n. 94, 17/10/2013,
ISSN:

2039 1838

67. MUSUMECI R. (2013) Mamme, le parole degli esperti. «InGenere. Donne e uomini per la
societa che cambia. Idee, numeri, politiche», n. 88, 09/07/2013,
http://ingenere.it/finestre/mamme-le-paroledegli-esperti ISSN: 2039-1838

Recensioni

68. MUSUMECI R. (2014) Charlotte Faircloth, Diane M. Hoffman and Linda L. Layne (Eds.)

Parenting in Global Perspective Negotiating Ideologies of Kinship, Self and Politics. London

11

CV redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445 Aggiornato
al 17/02/2024



and New York: Routledge, 2013, 255 pp., in “Sociologica” 2/2014, doi: 10.2383/78828, 11
Mulino. URL: http://www.sociologica.mulino.it/journal/issue/index/Issue/Journal:ISSUE:24

69. MUSUMECI R. (2013) Ann Nielsen, Julia Brannen and Suzan Lewis (Eds.), Transitions to
parenthood in Europe. A comparative life course perspective. Bristol: University of Bristol, The
Policy Press, 2012, 166 pp., in “Sociologica” 2/2013, doi: 10.2383/74873, 1l Mulino. URL:

http://www.sociologica.mulino.it/journal/issue/index/Issue/Journal:ISSUE:21

Appendici in volume

70. MUSUMECI R., SANTERO A. (2015) “Appendice metodologica A. Interviste a coppie italiane
I e IT wave” in Naldini M. (a cura di), La Transizione alla genitorialita. Da Coppie Moderne a
Famiglie Tradizionali. Bologna: Il Mulino. ISBN: 978-88-15-26066-6, pp. 229-233.

71. MUSUMECI R. (2015) “Appendice metodologica B. Le coppie” in Naldini M. (a cura di), La
Transizione alla genitorialita. Da Coppie Moderne a Famiglie Tradizionali. Bologna: Il Mulino.
ISBN: 978-88-15-26066-6, pp. 236-237.

Paper pubblicati come atti di convegni

72. BERTOLINI S., MUSUMECI R. (2016) Changing preferences on work in the transition to
parenthood? Evidences from a qualitative longitudinal research on Italian couples, RC33
Conference, 9th International Conference on Social Science Methodology, 11-16 September
2016, Analysing qualitative longitudinal couple data. A comparative perspective. URL:
https://www?2.le.ac.uk/departments/sociology/research/rc33-conference/38_bertolini

73. MUSUMECI R., SANTERO A. (2015) Work-family reconciliation policies and practices
among dual earner couples in Italy, 5th ESPAnet Spain Annual Conference: “Inequality and
democracy: public policies and social innovation” 5-6 February 2015, Institute of Governance
and Public Policies (IGOP) of the Autonomous University of Barcelona, Spain, ISBN: 978-84-
942706-6-6 http://repsbarcelona2015.es/actas-del-congreso/ pp. 2699-2726.

74. MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A. (2015) First time Italian fathers’ discourses on
childcare and paid work reconciliation between anticipation and experience, 5th ESPAnet Spain
Annual Conference: “Inequality and democracy: public policies and social innovation” 5-6
February 2015, Institute of Governance and Public Policies (IGOP) of the Autonomous
University of Barcelona, Spain, ISBN: 978-84-942706-6-6 http://repsbarcelona2015.es/actas-
del-congreso/ pp. 2653-2677.

75. DI MAURO C., MUSUMECI R. (2008), Linking Occupational Status, Type of Income and Risk
Aversion, in Selected Proceedings of the IAREP-SABE 2008 World Meeting, Luiss, Roma, 3-6
settembre, ISBN: 9788861050273, http://www.luiss.it/iarep2008/programme/papers/152.doc pp.
1-18.

Articoli in quaderni/collane

76. MUSUMECI R. (2009) Studiare il lavoro da una prospettiva di genere in Quaderno n. 1 del
Comitato Pari Opportunita dell’Universita degli Studi di Catania, Anno I,
http://www.unict.it/content/quaderni-del-comitato-pari-opportunita pp. 57-58.

Rapporti di ricerca

77. GHISLIERI, C., ADDABBO, T., BOCHICCHIO, V., MUSUMECI, R., PICARDI, I., TOMIO,
P., CONVERSO, D., SANSEVERINO, D. (2021) Lavoro in universita ed emergenza: primi
risultati dell’indagine nazionale. Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle
Universita Italiane.

78. PEROSINO A., MUSUMECI R., DOTTA A. (2010) Culture e prassi nella gestione dell’evento
nascita a Torino, Sono autrice dei seguenti capp.: Cap. 2 (“Uno sguardo al contesto di indagine”
pp. 34-43); Cap. 3 (“La mappatura dell’offerta di servizi pubblici di sostegno a gravidanza, parto
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79.

80.

Altro
81.

82.

e post-parto” pp. 44-67); Cap. 5 (“Culture e prassi nell’assistenza alla nascita a Torino:
osservazione presso due punti nascita della citta OIRM - S. Anna e Maria Vittoria” pp. 106-
130).

ARCIDIACONO D., MUSUMECI R. (2008) Un nuovo consumatore critico e razionale?
Un’ipotesi di approccio multidisciplinare allo studio del comportamento del consumatore. per
Aligrup S.p.a.

MUSUMECI R. (2006) “La condizione occupazionale dei laureati delle facolta umanistiche
della provincia di Siracusa” in D’Amico R. (a cura di), Percorsi all’inserimento lavorativo delle
qualifiche medio - alte CeDoc, Universita degli Studi di Catania.

MONTORSI A., ADDABBO T., BIANCHERI R., CHERUBINI A. M., MUSUMECI R,,
PICARDI 1., SYLOS LABINI M., TOMIO P., (Working group on Career Evaluation in
Research and academia” of the National Conference of Equality Bodies of Italian Universities)
“The gender dimension in academic and research careers: some proposals towards
inclusiveness”. Document approved during the Annual Conference of the National Conference
of the Italian Universities Equal Opportunities Bodies Smart Academia. Assessment, work,
well-being and fairness in changing university” (Politecnico di Milano, 3 - 4 December 2020), in
Agodi M.C., Lauria A., Picardi, I. (eds.) (2021) Gendered academia. Inequality and
inclusiveness in changing Italian academic governance, fedOA (Federico II University Press),
ISBN: 978-88-6887-115-4,  pp. 111-117, URL:

http://www.fedoabooks.unina.it/index.php/fedoapress/catalog/view/408/436/2154

MONTORSI A., ADDABBO T., BIANCHERI R., CHERUBINI A. M., MUSUMECI R.,
PICARDI I, SYLOS LABINI M., TOMIO P., (Working group on Career Evaluation in
Research and Academia della Conferenza nazionale degli organismi di parita delle universita
italiane) La dimensione di genere nelle carriere accademiche e di ricerca: alcune proposte verso
l'inclusivita, pp. 1-11, Documento approvato in occasione del Convegno Nazionale “Smart
Academia. Valutazione, lavoro, benessere ed equita nell’Universita che cambia” (Politecnico di
Milano, 3 - 4 dicembre 2020).

*** Per una lista delle pubblicazioni e delle citazioni, si veda anche Google Scholar Citations web site:
https://scholar.google.com/citations?view op=list works&hl=en&user=TaomiWUAAAAJ

ATTIVITA DIDATTICHE

Titolarita di corsi
2023-2024 “Culture e servizi” (SPS/08) (9 CFU), 1° anno, corso di Laurea magistrale in Politiche e
servizi sociali, Universita degli Studi di Torino.

2023-2024 “Sociologia della Famiglia” (SPS/08) (6 CFU), corso di Laurea triennale in Servizio sociale,
Universita degli Studi di Torino (sede di Biella).

2022-2023 “Culture e servizi” (SPS/08) (9 CFU), 1° anno, corso di Laurea magistrale in Politiche e
servizi sociali, Universita degli Studi di Torino.

2022-2023 “Sociologia della Famiglia” (SPS/08) (6 CFU), corso di Laurea triennale in Servizio sociale,
Universita degli Studi di Torino (sede di Biella).

2021-2022 “Culture e servizi” (SPS/08) (9 CFU), 1° anno, corso di Laurea magistrale in Politiche e
servizi sociali, Universita degli Studi di Torino.
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2021-2022 “Processi culturali e politiche sociali” (SPS/08) (6 CFU), 1° e 3° anno, corsi di Laurea
triennale in Comunicazione interculturale e in Servizio sociale, Universita degli Studi di Torino.

2020-2021 “Culture e servizi” (SPS/08) (9 CFU), 1° anno, corso di Laurea magistrale in Politiche e
servizi sociali, Universita degli Studi di Torino.

2020-2021 “Processi culturali e politiche sociali” (SPS/08) (6 CFU), 1° e 3° anno, corsi di Laurea
triennale in Comunicazione interculturale e in Servizio sociale, Universita degli Studi di Torino.

Contratti di docenza

2011 — 2015 Docente a contratto per I’insegnamento di “Sociologia del lavoro” (SPS/09) (6 e 9 CFU),
3° anno, corso di Laurea triennale in Scienze dell’amministrazione e consulenza del Lavoro,
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, e Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di
Torino (sede di Cuneo). (4 anni accademici)

2009 — 2010 Docente a contratto per I’insegnamento di “Storia del pensiero sociologico” (SPS/07) (8
CFU), 1° anno, corso di Laurea triennale in Scienze e Tecniche psicologiche, Facolta di Psicologia,
Universita degli Studi di Torino. (1 anno accademico)

2009 — 2010 Docente a contratto per I’insegnamento di “Sociologia della famiglia” (SPS/08) (5
CFU), 3° anno, corso di Laurea triennale in Scienze e Tecniche psicologiche dello sviluppo e
dell’educazione, Facolta di Psicologia, Universita degli Studi di Torino. (1 anno accademico)

Incarichi di docenza

2021 “Conciliazione degli orari di lavoro e della famiglia”, Master OSRU (Organizzazione e sviluppo
delle risorse umane) Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita degli Studi di Torino. Data:
19 novembre.

2021 “Carriere e genere”, Master OSRU (Organizzazione e sviluppo delle risorse umane) Dipartimento
di Culture, Politica e Societa, Universita degli Studi di Torino. Data: 12 novembre.

2019 Percorsi alla maternita: immigrati e servizi socio-sanitari in area perinatale, Evento Formativo
Aziendale “La salute e lo stato della donna nel mondo”, CCM Comitato Collaborazione Medica, ASL
Cuneo/1, Savigliano. Destinatari: tutte le figure professionali. Data: 16 novembre 2019.

2019 “Genere e carriere all’Universita: uno sguardo ai dati”, nell’ambito del corso di formazione
“Bilancio di genere e bilancio sociale codice attivita: 09AN19 Co.In.Fo. (Consorzio Interuniversitario
sulla Formazione) (Torino). Destinatari: personale, anche dirigenziale, delle universita italiane. Data: 25
giugno 2019.

2018 “Stereotipi e ruoli di genere; socializzazione di genere” presso Liceo delle Scienze Umane Regina
Margherita nell’ambito del Progetto Formativo “DIRITTI 70.0”, ideato e promosso dalla Consigliera di
Parita della Regione Piemonte. Data: 25 gennaio.

2017 “Profili dei NEET: caratteristiche psicosociali, distribuzione geografica, approccio ai temi
dell’istruzione, lavoro, famiglia, reti sociali” presso Cooperativa Orso (Torino) nell’ambito del corso
“Percorsi di orientamento per giovani NEET” (Foncoop). Data: 18 gennaio.

2016  “Approfondimenti sul mercato del lavoro”, Master di I livello in Consulenza del Lavoro e
Gestione delle Risorse Umane, finanziato dalla Regione Piemonte in relazione al bando Alta
Formazione in Apprendistato, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Torino. Data:
10 giugno.

2016 “Introduzione alla sociologia del lavoro e alle teorie sul mercato del lavoro”, Master di I livello in
Consulenza del Lavoro e Gestione delle Risorse Umane, finanziato dalla Regione Piemonte in relazione
al bando Alta Formazione in Apprendistato, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di
Torino. Data lezione: 6 maggio.
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2015 “La difficile conciliazione storica del rapporto cura familiare e attivita lavorative”. corso “Tra il
diritto antidiscriminatorio e la difficile conciliazione. Giornata di lavoro sulle azioni positive dell’ASL
CN1” per Componenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG), ASL Cuneo/1. Data: 8 maggio. 2015
“La difficile conciliazione storica del rapporto cura familiare e attivita lavorative”, corso “La
valorizzazione del benessere di chi lavora contro le discriminazioni e la differenza di genere nella
pubblica amministrazione” per Responsabili di Struttura/Dipartimento, ASL Cuneo/1, Savigliano. Data:
12 marzo.

Attivita come cultrice della materia/Membro di commissioni di esami

2013 -2020 Insegnamento di “Sociologia del lavoro”, (SPS/09), (Corsi di Laurea triennale),
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Prof.ssa Sonia Bertolini. (7 anni accademici)

2009 — 2017 Insegnamento di “Sociologia della Famiglia”, (SPS/08), (Corsi di Laurea triennale),
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Prof.ssa Manuela Naldini. (8 anni accademici)

2009 — 2012 Insegnamento di “Sociologia della Famiglia”, (SPS/08), (Corsi di Laurea triennale),
Facolta di Scienze Politiche, Prof.ssa Paola Torrioni. (3 anni accademici)

2009 — 2011 Insegnamento di “Storia del pensiero sociologico” (SPS/07), 1° anno, corso di Laurea
triennale in Scienze e Tecniche psicologiche, Facolta di Psicologia, Universita degli Studi di Torino.
Prof. Enrico Gargiulo. (2 anni accademici)

Altre attivita didattiche in ambito accademico
Tutor

2010 - 2011 Esercitatrice per I’insegnamento di “Sociologia del lavoro” (SPS/09) della prof.ssa Sonia
Bertolini 3° anno, corso di Laurea triennale in Scienze dell’amministrazione e consulenza del Lavoro,
Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Torino (sede di Cuneo) (9 CFU). (co.co.co.
11/04/2011 — 15/06/2011)

2009 Tutor d’aula per il corso di “Sociologia della Famiglia” (SPS/08) della Prof.ssa Paola
Maria Torrioni, Universita degli Studi di Torino. (co.co.co. con C.I.R.S.De, 06/04/2009 - 30/10/2009)

2007 —2008 Tutor d’aula della IV edizione del corso di formazione “Donne, politica e istituzioni.
Percorsi formativi per la promozione delle pari opportunita nei centri decisionali della politica”, Facolta
di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Catania. (co.co.co. 23/11/2007-09/04/2008).
Responsabile scientifica: Prof.ssa Rita Palidda.

2006 — 2007  Tutor didattico del Corso di Laurea triennale in Scienze sociologiche della Facolta di
Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Catania. (circa 200 studenti) (co.co.co. Nov. 2006 — Giu.
2007).

2005 —-2008 Supporto alle attivita didattiche nell’ambito dell’insegnamento di “Sociologia del
Lavoro” della Prof.ssa Michelina Anna Cortese, Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi
di Catania. Attivita svolta: ricevimento studenti, tutorato a tesisti.

Seminari/lezioni su invito
In corsi di Dottorato di ricerca

2024 (con Naldini M.) “Qualitative Comparative Research and Longitudinal/Life Course Studies” nel
modulo Doing Fieldwork, Dottorato di Ricerca in Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale
(Somet) (Universita di Milano e Universita di Torino). 31-01-2024; 07-02-2024 (tot. 10 ore)

2021 “Un’introduzione all’uso del software Atlas.ti per 1’analisi dei dati qualitativi” (I), Dottorato di
ricerca Mutamento politico e sociale (in convenzione con Universita di Torino e Universita di Firenze).
26-01-2021
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2021 “Un’introduzione all’uso del software Atlas.ti per I’analisi dei dati qualitativi” (II), Dottorato di
ricerca Mutamento politico e sociale (in convenzione con Universita di Torino e Universita di Firenze).
29-01-2021

In corsi di Laurea

2020 “Vivere un presente precario, sognando un futuro autonomo nell’era della flexploitation: voci di
giovani del Nord e del Sud Italia”, Insegnamento di “Sociologia (M-Z)” della prof.ssa Cristina Solera
(Corso di Laurea Triennale in “Scienze Politiche e Sociali”, Dipartimento di Culture, Politica e Societa,
Universita di Torino). 13-11-2020.

2019 “Genere e carriere all’Universita di Torino: progressi, persistenze e criticita emergenti”,
Insegnamento di “Mercato e politiche del lavoro” della prof.ssa Sonia Bertolini (Corsi di Laurea
Magistrale in “Scienze del governo” e “Sociologia”, Dipartimento di Culture, Politica e Societa,
Universita di Torino). 28-11-2019.

2017 “Presentazione progetto Except”, Insegnamento di “Mercato e politiche del lavoro” della prof.ssa
Sonia Bertolini (Corsi di Laurea Magistrale in “Scienze del governo” e “Sociologia”, Dipartimento di
Culture, Politica e Societa, Universita di Torino). 15-12-2017.

2017 (con Moiso V.) “Presentazione progetto Except”, Insegnamento di “Metodologia della Ricerca
Sociale” della prof.ssa Antonella Meo (Corso di Laurea Triennale in “Comunicazione interculturale”,
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino). 27-12-2017.

2017 (con Moiso V.) “Presentazione progetto Except”, Insegnamento di “Metodologia della Ricerca
Sociale” della prof.ssa Antonella Meo (Corso di Laurea Triennale in “Comunicazione interculturale”,
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino). 28-11-2017.

2017 “La transizione alla genitorialita”, Insegnamento di “Sociologia della Famiglia” della Prof.ssa
Manuela Naldini (Corsi di Laurea Triennale in “Scienze politiche e sociali” e “Servizio sociale”,
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino). 09-05-2017.

2016 (con Torrioni P.M.) 2 seminari di formazione sull’uso del software Atlas.ti per 1’analisi di
interviste qualitative per il team di ricerca italiano del progetto europeo Except (coordinatrice Prof.ssa
Sonia Bertolini). Giugno 2016.

2016 “Comportamenti e orientamenti lavorativi delle coppie prima e dopo la nascita del primo figlio”,
Insegnamento di “Sociologia della Famiglia” della Prof.ssa Manuela Naldini (Corsi di Laurea Triennale
in “Scienze politiche e sociali” e “Servizio sociale”, Dipartimento di Culture, Politica e Societa,
Universita di Torino). 03-05-2016.

2015 “Comportamenti e orientamenti lavorativi delle coppie prima e dopo la nascita del primo figlio”,
Insegnamento di “Mercato e politiche del lavoro” della Prof.ssa Sonia Bertolini (Corso di Laurea
Magistrale in Sociologia, Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino). 04-12-2015.

2015 “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare in multicultural
contexts: focus sulle strategie di conciliazione cura-lavoro delle coppie italiane durante la transizione al
primo figlio”, Insegnamento di “Sistemi di welfare” della Prof.ssa Manuela Naldini (Corso di Laurea
Magistrale in Politiche e Servizi Sociali, Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di
Torino). 20-042015.

2014 “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare in multicultural
contexts: focus sui servizi socio-sanitari in area perinatale”, Insegnamento di “Sistemi di welfare” della
Prof.ssa Manuela Naldini (Corso di Laurea Magistrale in Politiche e Servizi Sociali, Dipartimento di
Culture, Politica e Societa, Universita di Torino). 25-11-2014.

2014 Diventare genitori: verso una ritradizionalizzazione dei ruoli di genere? Insegnamento di
“Sociologia della Famiglia” della Prof.ssa Manuela Naldini (Dipartimento di Culture, Politica e Societa
di Torino). 29-042014.
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2011 “Diventare genitori. Una transizione difficile? Gravidanza, maternita e servizi: il caso di Torino”,
Insegnamento di “Sociologia della Famiglia” della Prof.ssa Manuela Naldini (Facolta di Scienze
Politiche di Torino). 19-04-2011.

2009 “I modelli di partecipazione femminile al lavoro. Modelli di coppia, tempi di vita e di lavoro”,
Insegnamento di “Sociologia del Lavoro” (Corso di Laurea triennale in Scienze dell’amministrazione e
consulenza del lavoro, sede di Cuneo) della prof.ssa Sonia Bertolini e nel corso di “Sociologia della
Famiglia” (Corso di Laurea triennale in Servizio Sociale, sede di Cuneo) della prof.ssa Paola Maria
Torrioni. 14-05-2009.

2009 “Lavoro atipico e vita di coppia nell’Italia post-fordista. I risultati di un’indagine nella citta di
Catania”, Insegnamento di “Sociologia del Lavoro” (Corso di Laurea triennale in Scienze
dell’amministrazione e consulenza del lavoro, sede di Cuneo) della prof.ssa Sonia Bertolini e nel corso
di “Sociologia della Famiglia” (Corso di Laurea triennale in Servizio Sociale, sede di Cuneo) della
prof.ssa Paola Maria Torrioni. 21-05-2009.

Attivita come relatrice e correlatrice di tesi
Dal 2010 ad oggi

- Relatrice e correlatrice di numerose tesi triennali e magistrali nei corsi di Scienze e Tecniche
Psicologiche e di Scienze dell’Amministrazione e Consulenza del Lavoro prima presso le Facolta di
Psicologia e di Scienze Politiche e successivamente presso vari CdS del Dipartimento di Culture,
Politica e Societa dell’Universita degli Studi di Torino tra cui il CdS magistrale in Politiche e Servizi
Sociali

- Relatrice di tesi di master di II livello (Master OSRU - Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane, organizzato dal Dipartimento di Culture, Politica e Societa dell’Universita di Torino e AIDP
Associazione Italiana per la Direzione del Personale - Gruppo Piemonte e Valle d’Aosta. Universita
di Torino)

Dal 2005 al 2008

- ho svolto attivita di Tutor nell’ambito della redazione di tesi di laurea ex ante D.M. 509/99 presso
la Facolta di Scienze Politiche dell’universita di Catania (corso di Sociologia del lavoro della
prof.ssa Anna Cortese).

Attivita come tutor accademico di tirocinanti
Dal 2021 ad oggi

- Supervisione di studenti in qualita di tutor accademico nell’ambito del loro tirocinio obbligatorio,
della durata di 300 ore, nel CdS magistrale in Politiche e servizi sociali (Universita di Torino)

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DI INIZIATIVE
SCIENTIFICHE/CHAIR RESPONSIBILITIES E PANELS

° Organizzatrice e moderatrice della presentazione e discussione del volume: Gaiaschi C. (2022)
Doppio Standard. Donne e carriere scientifiche nell’Italia contemporanea, Carocci, nell’ambito
dell’iniziativa SegnaLibri, Dipartimento di Culture, Politiche e Societa, Universita di Torino, 26
Maggio 2023.

° Membro del comitato scientifico del convegno finale del PRIN “GEA - GEndering Academia”,
“Percorsi nell’accademia italiana. Squilibri di genere e politiche di parita” Universita di Torino,
30 Novembre — 1 Dicembre 2023.

° Coordinatrice della Sessione “Didattica e lavoro in emergenza”, Convegno annuale della
Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita, “Smart Academia.
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Valutazione, lavoro, benessere ed equita nell’universita che cambia” Politecnico di Milano, 3-4
Dicembre 2020.

Membro del comitato scientifico del convegno annuale della Conferenza Nazionale degli
Organismi di Parita delle Universita, “Smart Academia. Valutazione, lavoro, benessere ed equita
nell’universita che cambia” Politecnico di Milano, 3-4 Dicembre 2020.

(insieme a Santero A.) Organizzatrice del seminario di presentazione e discussione del volume
Musumeci R. e Santero A. (a cura di) (2018), Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices
and Policies, Emerald, Dipartimento Culture, Politica e Societa, Universita di Torino, 16
Maggio 2019.

(insieme a Bertolini S.) Coordinatrice della Sessione “Lavoro e inclusione/esclusione sociale dei
giovani: quale integrazione nelle nuove forme e nei nuovi modi di lavorare per loro?”, Secondo
convegno SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica): Il destino del lavoro: tra ricerca di
senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant’anni dopo The Human Condition,
Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore, 25-26-27 Gennaio 2018.

Membro del comitato organizzativo del workshop EXCEPT Project-H2020 “Lavoro, autonomia
e politiche. Tre sfide per il futuro delle giovani generazioni” al Dipartimento di Culture,
Politiche e Societa, Universita di Torino, 5 Giugno 2017.

(insieme a Bertolini S.) Coordinatrice/discussant della Sessione “Job flexibility and life course
of young people in Europe”, Primo convegno SISEC (Societa Italiana di Sociologia
Economica): Roma, Universita la Sapienza, 26-27-28 gennaio 2017 Le nuove frontiere della
sociologia economica.

Membro del comitato organizzativo del primo workshop EXCEPT Project-H2020 al
Dipartimento di Culture, Politiche e Societa, Universita di Torino, 1-3 Ottobre 2015.

(insieme a Kaczmarek E.) 12th Conference of the European Sociological Association (ESA)
2015, Prague, 27th- August. Chair della sessione: Changes and Continuities in Fatherhood and
Fathering Practices I: Work and Family Balance.

(insieme a Santero A.) Chair del Seminario di discussione della bozza di volume (a cura Naldini
M.), La Transizione alla genitorialita. Da Coppie Moderne a Famiglie Tradizionali, Bologna: Il
Mulino. Universita di Torino — Dipartimento di Culture, Politica e Societa, 4 Marzo 2015.

2014-2015: (insieme a Gonzales M.J. e Santero A.) Organizzatrice e coordinatrice del II
workshop internazionale “Practices and Policies Around Parenthood: Towards New Models of
Fatherhood?” finanziato da “EQUALSOC Project Funding programme”. Barcellona (Universita
Pompeu Fabra), 4 Febbraio 2015.

2013-2014: Membro del comitato organizzativo della Settima conferenza annuale ESPAnet
ITALIA — Torino 18-20 Settembre 2014, “Sfide alla cittadinanza e alla trasformazione dei corsi
di vita: precarieta, invecchiamento e migrazioni”.

2013-2014: (insieme a Santero A.) Organizzatrice e coordinatrice del I workshop internazionale
“Practices and Policies Around Parenthood: Towards New Models of Fatherhood?” finanziato
da “EQUALSOC Project Funding programme”. Dipartimento di Culture, Politica e Societa-
Universita di Torino, 8-9 Maggio 2014.

2013-2014: (insieme a Santero A.) Supporto a organizzazione e coordinamento del Seminars of
the Research Project “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and
childcare in multicultural contexts”. Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di
Torino, 13-14 Febbraio 2014.

2011: Promotrice, insieme a Balsamo F., Belloni C., Bertone C., Cappellato V., Caponio T., Di
Tommaso M.L., Ferrero Camoletto R., Naldini M., Nazio T., Solera C., Todesco L., Torrioni
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P.M,, e in collaborazione con il C.I.LR.S.D.e (Centro interdisciplinare di ricerche e studi delle
donne), dell’incontro “Denaro, sesso, potere: ora basta!”, Torino, 8 Febbraio 2011.

AFFILIAZIONI

2022 —oggi  Socia AIS (Associazione Italiana di Sociologia — Studi di genere)

2016 — 2022  Socia di SISEC (Societa italiana di sociologia economica).

2014 —oggi  Socia/membro del comitato scientifico di C.I.R.S.De (Centro interdisciplinare di ricerche
e studi delle donne) dell’Universita degli Studi di Torino.

PRESENTAZIONI/INTERVENTI A CONVEGNI, WORKSHOPS, SEMINARI
E TAVOLE ROTONDE

1.

(insieme a CARRERI A., NALDINI M.) Unlocking the glass door of the Italian Academy: Gender
and generational inequalities, Convegno finale PRIN GeA-Gendering Academia, “Percorsi
nell’accademia italiana. Squilibri di genere e politiche di parita”, Universita di Torino, 30
novembre-1 dicembre 2023.

(insieme a ANZIVINO M.) Exit strategies in stem academic careers from a gender and
intersectional perspective “Beyond Genders. Intersezionalita tra teoria e pratiche. Sguardi
interdisciplinari”, Convegno del Centro Interdisciplinare di ricerche e studi delle donne e di
genere (CIRSDe), 24-25 novembre 2023, Universita degli studi di Torino.

(insieme a BERTOLINI S.) Discussant del contributo Youth Cultures, Social Generations and the
Making of Youth Collectivities di Dan Woodman (University of Melbourne), Seminario
organizzato dal Dipartimento di Culture, Politiche e Societa e dal Master in Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Universita di Torino, 11/09/2023.

(insieme a ANZIVINO M.) Tra resistenza e desistenza: exit strategies nelle carriere accademiche
STEM, “Gender R-Evolutions: immaginare 1’inevitabile, sovvertire 1’impossibile”, Convegno
Nazionale 2022, Centro di Studi Interdisciplinari di Genere (CSG), 25-26 novembre 2022,
Universita degli studi di Trento.

(insieme a VILLA P. e GUARASCIO C.) Presentazione del capitolo “Il contesto macro:
cambiamenti legislativi e disparita di genere” al seminario di presentazione e discussione della
book proposal del volume Naldini M., Poggio B. (a cura di) (2023), Genere e accademia.
Carriere, culture e politiche, Bologna: Il Mulino, Universita degli studi di Palermo, 20-21
Giugno 2022.

(insieme a ANZIVINO M. e PISU D.) Presentazione del capitolo “Aprire la ‘porta di cristallo’:
le difficolta di accesso alla carriera accademica” al seminario di presentazione e discussione
della book proposal del volume: Naldini M., Poggio B. (a cura di) (2023), Genere e accademia.
Carriere, culture e politiche, Bologna: I Mulino, Universita degli studi di Palermo, 20-21
Giugno 2022.

MUSUMECI R., Italian young women’s and men’s narratives on work and autonomy in the
transition to adulthood, 11th European Feminist Research Conference, Universita di Milano
Bicocca, 1518/06/2022.

(insieme a CARRERI A. e NALDINI M.) Gender and generational asymmetries in entering
academia: A Qualitative study on STEM and SSH academics in Italy, VI Convegno SISEC “Il
lavoro della transizione. Tecnologia, politiche ed ecologia del lavoro nel XXI secolo”, Bologna,
10 giugno 2022.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ADDABBO T., GHISLIERI C., MUSUMECI R., PICARDI 1., Transformations of remote
working in universities an analysis of work life balance and occupational well-being in a gender
perspective, Final CHANGE Stakeholder International Workshop, Aveiro, Portogallo, 26-27
Aprile 2022.

Partecipazione, in qualita di autrice, alla presentazione del volume: Unt M., Gebel M., Bertolini
S., Deliyanni-Kouimtzi V., Hofdcker D. (eds.) Social Exclusion of Youth in Europe. The
Multifaceted Consequences of Labour Market Insecurity, Bristol: Policy Press, 16/02/2022.

Discussant all’evento DIVENTARE ADULTI TRA SOGNI E REALTA. Giovani europei tra
instabilita del lavoro e progetti di autonomia, Corso di Laurea di Sociologia, Insegnamento di
Mercato e Politiche del Lavoro (prof.ssa Sonia Bertolini), Universita degli Studi di Torino —
Osservatorio universita e professioni, 17/12/2021.

Discussant al ciclo di Seminari SMART PER CHI. Il lavoro a distanza tra opportunita e
disuguaglianze organizzato da Universita Cattolica di Milano, Universita di Torino, Universita
di Milano Bicocca e SISEC in occasione della Settimana della Sociologia, Torino, 19/11/2021.

CARRERI A., MUSUMECI R., POGGIO B. Starting an academic career in pandemic times:
refocusing gender asymmetries and the intertwining with precariousness, RINGS (The
International research association of institutions of advanced gender studies) Conference and
Annual Meeting “Forging New Solidarities: Networks of (Academic) Activism and Precarity”,
Budapest, 25-26 Ottobre 2021.

ADDABBO T., GHISLIERI C., MUSUMECI R., PICARDI I. Remote work in Academia during
Covid-19 in a gender perspective, XIV Conferenza ESPAnet Italia, “Covid e politiche di
welfare in Italia: effetti emergenti e dinamiche di cambiamento”, organizzata dalle Universita
degli studi di Bari, Bologna, Urbino, Macerata, Napoli e Venezia, 8-11 Settembre 2021.

MUSUMECI R., Gender inequalities in recruiting and promotions in academia, 2nd
WEBINAR on Public Policies in higher education “Ongoing challenges and opportunities for
higher education around the world”, MSCA staff exchange project proposal “PUPO”,
08/09/2021.

ADDABBO T., GHISLIERI C., MUSUMECI R., PICARDI 1., Smart working in smart
academia? Un’indagine sul personale docente-ricercatore delle universita italiane durante
I’emergenza COVID-19, V Convegno SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica):
“L’Italia alla prova dell’emergenza: istituzioni, mercati e societa”, Universita degli studi di
Catania, 9-12 Giugno 2021.

MUSUMECI R., CARRERI A., NALDINI M. Unlocking the glass door in the neoliberal turn:
a qualitative study on STEM and SSH academics in Italy, Second International Conference of
Scuola Democratica “Reinventing Education”, 2-5 Giugno 2021.

CARRERI A., MUSUMECI R., POGGIO B. Starting an academic career in pandemic times:
refocusing gender asymmetries across disciplinary fields, Second International Conference of
Scuola Democratica “Reinventing Education”, 2-5 Giugno 2021.

MUSUMECI R., Precarieta e asimmetrie di genere nell’accesso alla carriera accademica,
evento: “Il lavoro che cambia: prospettive future”, Politecnico di Milano, Comitato Unico di
Garanzia, 3 Maggio 2021.

CANNITO M., MUSUMECI R., Donne e STEM: le radici socio-culturali del gender gap,
intervento al Workshop di formazione per insegnanti “Fisica al femminile?” Organizzato dal
PLS e dal Dipartimento di Fisica, in collaborazione con il Dipartimento di Filosofia e Scienze
dell’Educazione dell’Universita di Torino, 21 Aprile 2021.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

MUSUMECI R., Gender and Scientific Careers in the Italian Academia: The Case of the
University of Turin between Progress, Persistences and Emerging Criticalities, PLOTINA Final
Conference “ReGendering Science. For an inclusive research environment”, Universita degli
studi di Bologna, 27-28 Gennaio 2020.

GAIASCHI C., MUSUMECI R., Disuguaglianze di genere nel sistema accademico in
cambiamento: un’analisi del reclutamento nelle universita italiane, IV Convegno SISEC
(Societa Italiana di Sociologia Economica): “La riscoperta del valore. Politeismo e ibridazione
dei mercati”, Universita degli Studi di Torino 31 gennaio - 1 febbraio 2020.

GAIASCHI C., MUSUMECI R., Disuguaglianze di genere nel sistema accademico in
cambiamento: un’analisi del reclutamento nelle universita italiane, Convegno “Genere e R-
esistenze in Movimento: Soggettivita, Azioni, Prospettive” organizzato dal Centro

interdisciplinare di Studi di Genere presso I’Universita degli Studi di Trento 31 gennaio - 1
febbraio 2020.

Discussant al Seminario del progetto di ricerca “Changing Families, Changing institutions?”
[InFaCt] (coord. Prof. Manuela Naldini), Universita di Torino, 24-25 Ottobre 2019.

MUSUMECI R., Gender and Scientific Careers in the Italian Academia: the Case of the
University of Turin between Progress, Persistences and Emerging Criticalities, International
Conference: Inequality vs inclusiveness in changing academic governance: policies, resistances,
opportunities, EUMENT-NET & Dipartimento di Scienze Politiche, Universita degli Studi di
Napoli Federico II, 16-17 Settembre 2019.

Relatrice al’INFODAY Programma COST. Scientific networking and innovation in COST
Actions, Universita degli Studi di Torino, 27 Giugno 2019.

Partecipazione al tavolo multistakeholder della Jobless Society Platform sul tema “Lavoro e
Diversity”, nell’ambito della Quarta edizione del Jobless Society Forum “Lo Stato del Lavoro”,
della Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano, 12 giugno 2019.

Partecipazione in qualita di autrice alla presentazione del volume Bertolini S. (a cura di)
Giovani senza futuro? Insicurezza lavorativa e autonomia giovanile nell’Italia di oggi, Roma:
Carocci, Citta Metropolitana di Torino, 11 Giugno 2019.

(insieme a Santero A.) presentazione e discussione del volume Musumeci R. e Santero A. (a
cura di) (2018), Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, Emerald,
Dipartimento Culture, Politica e Societa, Universita di Torino, 16 Maggio 2019.

Partecipazione al Working Group 6 Meeting, COST Action CA17114 Transdisciplinary
solutions to cross sectoral disadvantage in youth (YOUNG-IN), 2 — 3 Aprile 2019, Center for
Health and Migration, Vienna.

MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A. Culture, pratiche e politiche di cura. Geografie
di genere e generazione a confronto, dibattito sui volumi: Musumeci R. e Santero A. (a cura di)
(2018), Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, Emerald; Knijn T. e
Naldini M. (a cura di) (2018), Gender and Generational Division in EU Citizenship.
Interdisciplinary Perspectives on EU Citizenship Series, Edward Elgar. Circolo dei Lettori, 26
Marzo 2019, Torino.

Partecipazione in qualita di autrice alla presentazione del volume Bertolini S. (a cura di)
Giovani senza futuro? Insicurezza lavorativa e autonomia giovanile nell’Italia di oggi, Roma:
Carocci, Circolo dei Lettori, Torino, 14 Marzo 2019.

MUSUMECI R., Genere e carriere nell’universita degli Studi di Torino: uno squardo ai dati,
Convegno CUG di Unito e Polito “Dal gap ai Gep: il soffitto di cristallo in universita, tra
discriminazioni persistenti e prospettive di equita”, Universita di Torino, 14 Marzo 2019.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

MUSUMECI R., Genere e generazione nel mercato del lavoro: percorsi ad ostacoli di vita e di
lavoro, “Liberiamo il lavoro dalle discriminazioni”, Auditorium Citta metropolitana di Torino,
21 Febbraio 2019.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., Job insecurity and housing autonomy in the transition to
adult life: a comparison between different institutional contexts, Terzo convegno SISEC
(Societa Italiana di Sociologia Economica): “Sviluppo e diseguaglianze a Sud del Nord e a Nord
del Sud”, Universita degli Studi di Napoli Federico II, 31 Gennaio-2 Febbraio 2019.

MOISO V., MUSUMECI R., Job and money in youth’s life: the North-South divide in Italy still
matters, European Sociological Association/RN27 Mid-Term Conference 2018 Social
Structures, Culture and Institutions in southern European societies, Universita di Catania, 4-6
Ottobre 2018.

GHISLIERI C., BOLZONI M., MUSUMEUCI R., Insicurezza lavorativa e scelte di vita, in una
prospettiva di genere, Seminario di approfondimento organizzato dai CUG (Comitati unici di
garanzia) dell’Universita e del Politecnico di Torino con la collaborazione del C.I.LR.S.D.e
(Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle Donne e di Genere), in occasione della
Giornata Internazionale della Donna, Campus Luigi Einaudi, Torino, 9 Marzo 2018.

MUSUMECI R., Una “generazione perduta”? Vissuti, significati e strategie nei percorsi di
(non)lavoro di giovani del Nord e del Sud Italia nella transizione all’eta adulta, Secondo
convegno SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica): “Il destino del lavoro: tra ricerca
di senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant’anni dopo The Human
Condition”, Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore, 25-26-27 Gennaio 2018.

MUSUMECI R., Una “generazione perduta”? Vissuti, significati e strategie nei percorsi di
(non)lavoro di giovani del Nord e del Sud Italia nella transizione all’eta adulta, convegno
“Diritti e Cittadinanze”, Campus Einaudi, Universita di Torino, 28 nov-1 dic 2017.

BERTOLINI S., GHISLIERI C., MEO A., MOISO V., MUSUMECI R., RICUCCI R., Patterns
of Youth autonomy in Except countries, Sesto Workshop del progetto EXCEPT H2020, “Social
Exclusion of Youth in Europe Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies
and Transfer”, Salonicco (Grecia), 28-30 August 2017.

MUSUMECI R., Public health services in perinatal care: characteristics and experiences of
native and immigrant users in Italy, “3rd Transforming Care Conference”, 27 Giugno 2017,
Politecnico di Milano.

BERTOLINI S., GHISLIERI C., MEO A., RICUCCI R., TORRIONI P.M., BOLZONI M.,
GOGLIO V., MARTINO S., MOISO V., MUSUMECI R., “Except Project-H2020, Social
Exclusion of Youth in Europe Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies
and Transfer”, Lavoro, autonomia e politiche. Tre sfide per il futuro delle giovani generazioni, 5
Giugno 2017, Universita di Torino.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., Percorsi di transizione all’eta adulta. Meccanismi di
esclusione dei giovani in Europa nell’ambito del ciclo di seminari “Sociologia: leggere (le)
mutazioni”, 19 Maggio 2017, Universita di Catania.

SOLERA C., MUSUMECI R., Asimmetrie di genere nell’accademia e regimi di welfare: quale
associazione? Convegno nazionale “Saperi di genere”, Universita di Trento, 20-21 gennaio
2017.

MUSUMECI R., La transizione alla genitorialita, Seminario di studi “Donne, Lavoro,
maternita. Gli equilibrismi della conciliazione e la sfida delle migrazioni”, 25 Ottobre 2016,
Universita di Catania.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., Changing preferences on work in the transition to
parenthood? Evidences from a qualitative longitudinal research on Italian couples, RC33
Conference, 9th International Conference on Social Science Methodology, 11-16 Settembre
2016, Leicester (UK), “Analysing qualitative longitudinal couple data. A comparative
perspective”.

MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A., TORRIONI P.M., Presentazione del libro La
transizione alla genitorialita. Da coppie moderne a famiglie tradizionali (a cura di Naldini M.),
4 Maggio 2016, Fondazione “Fulvio Croce”, Torino.

MUSUMECI R., RICUCCI R., Feedback on the implementation of qualitative interviews, 3"
EXCEPT Workshop, Universita di Bamberg, 24-26 Febbraio 2016.

MUSUMECI R., NALDINI M., Parenting in Italy: Exploring compliance and resistance to the
expertled parenting model during the transition to parenthood, 12th Conference of the European
Sociological Association (ESA), Praga, 25-28 Agosto 2015.

DONATIELLO D., MUSUMECI R., SANTERO A., Immigrant families in transition to
parenthood in Italy: inequalities and work-family reconciliation practices and needs 12th
Conference of the European Sociological Association (ESA), Praga, 25-28 Agosto 2015.

MUSUMECI R., La cultura degli esperti dell’infanzia e la riproduzione dei ruoli genitoriali:
riflessioni a partire da una rassegna critica della letteratura internazionale, Seminario nazionale
“La sociologia dei bambini e dell’infanzia In Italia: teorie e ricerche”, Universita di Modena e
Reggio Emilia, 28-29 Maggio 2015.

MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A., First time Italian fathers’ discourses on
childcare and paid work reconciliation between anticipation and experience, 11 workshop
internazionale “Practices and Policies Around Parenthood: Towards New Models of
Fatherhood?” “EQUALSOC Project Funding programme”, Barcellona, Universita Pompeu
Fabra, 4 Febbraio 2015.

MUSUMECI R., SANTERO A., Work-family reconciliation policies and practices among dual
earner couples in Italy, 5th ESPAnet Spain Annual Conference: “Inequality and democracy:
public policies and social innovation” 5-6 Febbraio 2015, Institute of Governance and Public
Policies (IGOP), Autonomous University of Barcelona.

MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A., First time Italian fathers’ discourses on
childcare and paid work reconciliation between anticipation and experience, 5th ESPAnet Spain
Annual Conference: “Inequality and democracy: public policies and social innovation” 5-6
February 2015, Institute of Governance and Public Policies (IGOP), Autonomous University of
Barcelona.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., NALDINI M., TORRIONI P.M., “Before and after the baby
birth: still a Mediterranean model of care and housework sharing in Italy?” The 7th Congress of
the European Society on Family Relations (ESFR) “Families in the context of economic crisis.
Recent trends in multidisciplinary perspective”. Madrid, 3-6 Settembre 2014.

MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A., “Pratiche di genitorialita e politiche di
cittadinanza. Strategie e politiche di conciliazione a partire dal livello locale”. Cittadinanze. Un
progetto del Campus Luigi Einaudi. Ricerche in discussione, Torino, 27 Maggio 2014.

BERTOLINI S., DAGNES J., MUSUMECI R., “Retirement expectations and preferences in
Italy: an empirical insight”, Workshop on the project Retirement Expectations and Preferences
in a Changing Policy Context: A European Perspective, financed by EQUALSOC Project
Funding programme”. Coordinator: Prof. Dirk Hofccker, Universita di Mannheim, Germania,
23-24 Maggio 2014.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

MUSUMECI R., NALDINI M., SANTERO A., “Childcare and paid work reconciliation
strategies at the transition to the first child in Italy” First Workshop on the project “Practices and
Policies Around Parenthood: Towards New Models of Fatherhood?” financed by EQUALSOC
Project Funding programme”. Coordinator: Musumeci R., Gonzales M.J. and Santero A.,
Universita degli studi di Torino, Dipartimento di Cultura, Politica e Societa, 8-9 Maggio 2014.

MUSUMECI R., SANTERO A., State of the art and debates on fatherhood in Europe, First
Workshop on the project “Practices and Policies Around Parenthood: Towards New Models of
Fatherhood?” financed by EQUALSOC Project Funding programme”. Coordinator: Musumeci
R., Gonzales M.J. and Santero A., Universita degli studi di Torino, Dipartimento di Cultura,
Politica e Societa, 8-9 Maggio 2014.

MUSUMECI R., Studying Consumption Choices: Is An Interdisciplinary Integration Possible?
International Workshop Sociology and Political Science in dialogue on Rational Choice Theory
and Applications, Sponsored by the International Sociological Association (ISA RC45),
Collegio Carlo Alberto, Moncalieri (TO), 19-21 Settembre 2013.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., NALDINI M., TORRIONI P.M., Motherhood and
Fatherhood. The Role of Institutional Context in Italy 11" European Sociological Association
Conference “Crisis, Critique and Change”, Universita degli studi di Torino, Dipartimento di
Cultura, Politica e Societa, 28-31 Agosto 2013.

BERTOLINI S., MUSUMECI R., NALDINI M., TORRIONI P.M., Transition to Parenthood in
Italy: The persistence of the “family care model” 11"™ European Sociological Association
Conference “Crisis, Critique and Change”, Universita degli studi di Torino, Dipartimento di
Culture, Politica e Societa, 28-31 Agosto 2013.

MUSUMECI R., Becoming parents in times of crisis: reconciliation strategies between paid
work and childcare, AIS ESA Pre-Conference Event “Crisis, Critique and change: perspectives
from Italy”, Universita degli studi di Torino, 28 Agosto 2013; Note: iniziativa tenutasi in
apertura della XI Conferenza ESA e organizzata dall’AIS su invito del Comitato Organizzativo
Locale della Conferenza ESA, per dare un significato collettivo e istituzionale alla
partecipazione della sociologia italiana alla Conferenza europea ospitata per quell’anno a
Torino.

MUSUMECI R., TORRIONI P.M., The Care of the Baby: a Family Affair in Italy,
presentazione del chapter draft per il gruppo italiano (Bertolini, Musumeci, Naldini, Torrioni),
durante il Workshop del Progetto di Ricerca Europeo “TransParent” (coordinatrici del progetto:
Evertsson M. e Grunow D.), all’interno del Network Equalsoc, Universita di Stoccolma, 26-27
Settembre 2012.

MUSUMECI R., Instabilita del lavoro e (ir)razionalita delle scelte di consumo. Il contributo dei
test dell’economia cognitiva in un’indagine empirica nel catanese, Terzo convegno scientifico
annuale CIPESS (Centro Interuniversitario di Economia e Psicologia Sperimentali e Simulative),
Torino, 10 Novembre 2011.

MUSUMECI R., NALDINI M., Introducing the Italian Study, Presentazione dei primi risultati
di ricerca per il gruppo italiano, durante il Workshop del Progetto di Ricerca Europeo
“TransParent” (coordinatrici del progetto: Evertsson M. e Grunow D.), Universita Pompeu
Fabra, Barcellona, 19-20 Settembre 2011.

MUSUMECI R., II lavoro delle donne tra precarieta occupazionale e vita di coppia in una
provincia meridionale, Convegno “Genere e Precarieta”, Trento 13-14 Novembre 2009. https://

www.unitn.it/archivio/events/sites/events.unitn.it/files/download/genereprecarieta/musumeci.pdf

DI MAURO C., MUSUMECI R., Linking Occupational Status, Type of Income and Risk
Aversion, 2008, The IAREP-SABE (“The International Association for Research in Economic
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Psychology” and The “Society for Advancement of Behavioral Economics”) World Meeting,
Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali LUISS Guido Carli, Rome, 3-6 Settembre
2008.

Partecipazioni editoriali

Dal 2023 Membro dell’Editorial board in qualita di Associate Editor della sezione “Sociology of
Families” della rivista Frontiers in Sociology (fascia A)

https://www.frontiersin.org/journals/sociology/sections/sociology-of-families

ATTIVITA DI PEER REVIEWER

Di articoli, per le seguenti riviste:

Current Sociology - SAGE

Higher Education Policy - PALGRAVE

Young - SAGE

Review of European Studies - CCSE

Scienze e Ricerche

Sinappsi - INAPP

Social Inclusion - Cogitatio Press

Sociologia del Lavoro - Franco Angeli

Sociologica - Il Mulino

South European Society and Politics - Taylor & Francis

The Italian Journal of Gender-specific Medicine - Il Pensiero Scientifico Editore
Journal of Sex- and Gender-Specific Medicine - Il Pensiero Scientifico Editore
Di volumi, per le seguenti case editrici:

° Carocci

ATTIVITA E INCARICHI ISTITUZIONALI

Universita degli Studi di Torino

2017 — 2019 Membro del Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell’Universita di Torino in qualita di
rappresentante delle/degli afferenti temporanei/temporanee dell’ateneo. Dipartimento di Culture,
Politica e Societa (Universita degli Studi di Torino)

2022 — Membro del Comitato scientifico dell’Osservatorio su Universita e Professioni
https://www.dcps.unito.it/do/home.pl/View?doc=osservatorio_professioni.html

2022 — Coordinatrice del Master OSRU (Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane), organizzato
dal Dipartimento di Culture, Politica e Societa (CPS) dell'Universita di Torino e AIDP Associazione
Italiana per la Direzione del Personale - Gruppo Piemonte e Valle d'Aosta. (VII edizione 2020/2021)

2020 — Membro del comitato scientifico e del gruppo ristretto di coordinamento del Master OSRU
(Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane), organizzato dal Dipartimento di Culture, Politica e
Societa (CPS) dell'Universita di Torino e AIDP Associazione Italiana per la Direzione del Personale -
Gruppo Piemonte e Valle d'Aosta. (VI edizione 2019/2020)
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https://www.frontiersin.org/journals/sociology/sections/sociology-of-families

2013 — 2018 Rappresentante degli afferenti temporanei nel Consiglio del Dipartimento di Culture,
Politica e Societa dell’Universita di Torino.

Corsi di Laurea (Universita degli Studi di Torino)

Corso di Laurea magistrale in Politiche e servizi sociali

Dal 2020 Membro della Giunta del Corso di Laurea

Dal 2020 Membro della CMR (Commissione Monitoraggio e Riesame)
Dal 2020 Membro del gruppo di gestione AQ (Assicurazione Qualita)
Dal 2020 Responsabile orari

Dal 2020 Membro della commissione che si occupa di effettuare i colloqui di ammissione al corso di
laurea

Dal 2020 Responsabile del rilascio del nulla osta agli studenti e alle studentesse per ’iscrizione al
corso di laurea

Universita degli Studi di Milano

Dal 2022 Membro del Collegio del Dottorato di Ricerca in Sociologia e Metodologia della Ricerca
Sociale (Somet). Anno accademico di inizio: 2022/2023 - Ciclo: 38.

TERZA MISSIONE/PUBLIC ENGAGEMENT

2021 MUSUMECI R., SOLERA C. Intervista podcast per il Master di giornalismo Giorgio Bocca
dell’Universita di Torino sul tema: Quote e Family act 23/04/2021.

2021 CANNITO M., MUSUMECI R. Donne e STEM: le radici socio-culturali del gender gap,
intervento al Workshop di formazione per insegnanti “Fisica al femminile?” Organizzato dal PLS e dal
Dipartimento di Fisica, in collaborazione con il Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione
dell’Universita di Torino, 21/04/2021.

2017 MOISO V., MUSUMECI R. Corse ad ostacoli, di vita e di lavoro: diventare adulti in tempi
difficili, SISEC TED TALKS — TORINO 17 Ottobre 2017, in occasione della Settimana della
Sociologia https://www.youtube.com/watch?v=MrfUwnvZvRI

2017 Notte Europea dei Ricercatori, Torino, 29/09/2017 — Progetto EXCEPT

2014 Intervista telefonica, “Reteconomy - Sky 816, programma “Non ci sono piu soldi” sul tema
Servizio Civile e giovani: costo, risorsa o scommessa? 20/11/2014.

2013 Intervista radiofonica sul tema della conciliazione famiglia-lavoro, nell’ambito della “Settimana
della conciliazione. Speciale dirette radio” organizzata da Radio FattoreFamiglia in collaborazione con
I’assessorato alle Pari Opportunita della Provincia di Milano. 3/12/2013.

ALTRO

Corsi frequentati:

— Percorso formativo IRIDI (Incubatore di Ricerca Didattica per 1'lnnovazione) START “Insegnamento
di qualita in presenza e a distanza, valutazione e inclusione” organizzato dall’Universita degli Studi di
Torino. Periodo: ottobre 2020-marzo 2021.

— Percorso "An Introduction to teaching EMI Online" - Corso A autunno 2021 15-24 settembre (durata:
20 ore) organizzato dal British Council di Milano.
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Curatrice (insieme a prof.ssa Paola Villa, UniTn) della Newsletter bimestrale GEA, all’interno del PRIN
- “GeA Gendering Academia” (P.I. prof.ssa Manuela Naldini) pubblicata qui
https://www.pringea.it/follow-us/ . Periodo: febbraio 2021-giugno 2023 (13 numeri).

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE

Italiano: madrelingua.

Inglese: ottima (scritto e parlato).
Francese: base (scritto e parlato).
Spagnolo: comprensione orale.

La sottoscritta esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali" per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data

05/02/2024
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