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PORTE DI VETRO, SOFFITTI DI CRISTALLO: 
LA CARRIERA LAVORATIVA DELLE DONNE 

Gli ostacoli all’occupazione femminile e alla carriera delle donne restano in Italia problemi in larga misura irrisolti 
e temi di dibattito nel terzo Millennio. 

Questo studio ha come obiettivo una ricognizione dei fenomeni di segregazione nel mercato del lavoro utilizzando i dati 
raccolti dall’ufficio della Consigliera di parità regionale del Piemonte in base all’art. 46 D. Lgs 198/06 sulle imprese con più 

di 100 dipendenti operanti nella Regione nel biennio 2012-2013. A questi dati sono state affiancate interviste con i 
responsabili delle risorse umane e focus group con i rappresentanti sindacali volti ad approfondire aspetti emersi dall’analisi 

dei dati. 
Ne emerge un quadro in cui le barriere nel reclutamento e nelle progressioni di carriera delle donne persistono in assenza 
di una concertazione tra attori (imprese, istituzioni, famiglie) sui temi della conciliazione e della flessibilità, secondo logiche 

ben lontane dagli obiettivi e indicazioni europee e nazionali
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