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Regolamento per la concessione dei congedi e dei 
permessi brevi per motivi di studio e di ricerca scientifica 
a docenti e ricercatori/ricercatrici



Ricercatori/rici a tempo INDETERMINATO 
riferimento normativo: art. 8 della Legge n. 349/1958

Congedo per motivi di studio e ricerca

Ogni ricercatore/rice può richiedere congedi per motivi di studio e di ricerca scientifica.
ll congedo può avere durata annuale (anno solare o anno accademico, con proroghe fino ad un massimo di due anni) o
riguardare periodi inferiori (6 mesi).
È possibile usufruire di periodi di congedo (o di permessi brevi) per non più di cinque anni in un decennio.

Professori/esse di I e II fascia 
riferimenti normativi: art. 10 della Legge n. 311/1958 e art. 17 del DPR 382/80

Ogni professore/ssa può richiedere congedi per motivi ricerca ai sensi dell’art. 17 del DPR 382/80 presso istituzioni di
ricerca italiane, estere e internazionali fino ad un massimo di 2 annualità in un decennio, a partire dalla data della sua
entrata in ruolo presso l’Università di Torino.
Ogni professore/ssa può richiedere congedi ai sensi dell’art. 10 della Legge 311/1958 per eccezionali e giustificate
ragioni di studio o di ricerca scientifica che richiedano la permanenza all'estero. Il congedo non può essere rinnovato
nell’anno successivo.
Il congedo può essere richiesto per un periodo che va da 6 mesi a 1 anno.

Nel decennio considerato, possono essere richiesti fino a
a. due congedi lunghi non consecutivi (anni sabbatici) oppure
b. un congedo-lungo e/o uno o più congedi semestrali e/o permessi brevi (vedi punto 2), fino a un massimo di 2 anni.

Al rientro dal congedo: relazione su attività svolta durante il periodo, da presentare al Consiglio di Dipartimento.



Permessi brevi per motivi di studio e ricerca

Docenti e ricercatori/ricercatrici a tempo indeterminato possono chiedere al Dipartimento la possibilità di dedicarsi a
esclusiva attività di studio e ricerca per brevi periodi.

I permessi:

a) possono essere richiesti una sola volta in un anno accademico e devono comunque garantire l’espletamento del
carico didattico assegnato e lo svolgimento degli appelli di esame;
b) i periodi possono variare da un minimo di 1 mese ad un massimo di 3 mesi;
c) i periodi possono essere svolti all’estero o in Italia, seguendo le procedure previste dal Regolamento Missioni o dal
Regolamento per lo svolgimento di incarichi extra istituzionali retribuiti.



ITER

Richiesta

Modulo richiesta CPS (google form)  + relazione 

(congedi)

Scheda CPS con incarichi svolti negli ultimi anni

Invio a direzione.cps@unito.it

RICHIESTA CONGEDI: 
ENTRO IL MESE DI NOVEMBRE 

DELL’A.A. PRECEDENTE A QUELLO 

OGGETTO DELLA RICHIESTA

Modulo richiesta CPS (google form) + relazione 

(permessi brevi)

Scheda CPS con incarichi svolti negli ultimi anni

Invio a direzione.cps@unito.it

RICHIESTA PERMESSI 

BREVI:
ENTRO IL 30/04 – 30/09 – 31/12 DI 

OGNI ANNO. LE RICHIESTE 

SARANNO VALUTATE DAGLI OO.CC. 

DI MAGGIO – OTTOBRE – GENNAIO 



ITER

Approvazione

Parametri di valutazione:Solo per i congedi:

NULLA-OSTA VICE 

DIRETTRICE alla didattica 
(di concerto con Ufficio didattica e 

Presidenti dei CDS interessati) 

Per congedi e permessi 

brevi: 

PARERE GIUNTA

Verifica della:
a. possibilità di adeguata sostituzione didattica;
b. permanenza requisiti minimi di docenza.

Parametri di valutazione:

Verifica:
a. della qualità del progetto di studio e di ricerca;
b. del contributo dato dal docente alle “esigenze 
organizzative e di funzionamento del dipartimento”, 
nel corso del decennio di riferimento;
c. del rispetto della rotazione tra i docenti.



ITER

Approvazione

Giunta trasmette parere al 

Consiglio

Deliberazione Consiglio di 

Dipartimento



Dipartimento di Culture, Politica e Società


