CULTURE
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Bando esterno n. POLOCLE CPS/EST 21/2022

SELEZIONE ESTERNA PER L’AFFIDAMENTO DI DUE INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO IN FORMA DI COLLABORAZIONE PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA
DIDATTICA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “FROM CURE TO CARE. DIGITAL
EDUCATION AND SPIRITUAL ASSISTANCE IN HOSPITAL HEALTHCARE-MOBILITY”
Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 2222 E SEGUENTI DEL CODICE
CIVILE, DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER L'AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA
E LA CONTABILITA' E DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI ATENEO - DIPARTIMENTO
DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA".

Punteggio minimo richiesto per ’idoneita finale: 60/100

Incarico 1: docente e tutor didattico della Mobility

Candidati Valutazione Titoli, Competenze Colloquio Punteggio
ed Esperienze
Marco Castagnetto Alessio 48/70 27/30 75/100

Risulta vincitore della selezione ai fini del conferimento di un incarico per docente e tutor didattico
della Mobility: il Dott. Marco Castagnetto Alessio

Incarico 2: responsabile didattico e organizzativo della Mobility

Candidati Valutazione Titoli, Colloquio Punteggio
Competenze ed Esperienze
Erika De Vivo 52/70 27130 79/100

Risulta vincitrice della selezione ai fini del conferimento di un incarico per responsabile didattico e
organizzativo della Mobility: la Dott.ssa Erika De Vivo

Torino, 7 dicembre 2022
La Commissione

Presidente: Prof.ssa Stefania Palmisano
Componente: Prof. Alessandro Gusman

Segretario: Prof. Roberto Scalon

Il presente documento é conforme al documento originale ed é prodotto per la pubblicazione sul Portale istituzionale nella
modalita necessaria affinché risulti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge
sull’accessibilita. 1l documento originale con le firme autografe e a disposizione presso gli uffici della struttura
competente.”
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