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Posizione corrente
Professore Associato in Sociologia economica, Dipartimento di Culture, Politica e Societa (CPS),
Universita di Torino.

Posizioni precedenti

2016-2018 Ricercatore, Universita di Firenze, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali.
2009-2016 Assegnista di ricerca, Universita di Firenze, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali.
2012-2014 Professore a contratto, Universita di Firenze, Scuola di Scienze Politiche.

2005-2008 Dottorando vincitore di borsa, Universita di Firenze, Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali.

Altri incarichi

2022 -. Membro gruppo di lavoro Osservatorio della Rete Italiani degli Atenei ed Enti di Ricerca
per il Public Engagement (APEnet)

2022 -. Membro del Comitato di Ateneo per il Public Engagement dell’Universita degli Studi di
Torino.

2021 -. Delegato alla Terza Missione per il Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di
Torino.

2021 -. Membro del Comitato Scientifico del Master Universitario “Organizzazione e sviluppo delle
Risorse Umane”, Universita di Torino.

2021 -. Delegato per 1’ Assicurazione della Qualita del Corso di Laurea Magistrale in “Scienze
internazionali”, Universita di Torino.

2020 -. Membro del Comitato Scientifico Premio di Laura “Pierre Carniti”.

2020 -. Membro del Comitato Scientifico Premio di Laurea dell’Ente Bilaterale Artigianato
Piemontese (EBAP).

2018 -. Membro del Collegio dei docenti del Dottorato in Sociologia economica e Studi sul Lavoro,
Universita di Milano.

2018 -. Membro del Centro “Luigi Bobbio” per la ricerca sociale applicata, Universita di Torino.
2018 -. Membro Consulta industriale CGIL.

2015 -.Membro della Unita di Ricerca TIES, Trajectories of inclusion and growth in contemporary
societies, Universita di Firenze.


https://www.didattica-cps.unito.it/do/docenti.pl/Show?_id=agherard#profilo

2013 -.Membro di LABORIS, Laboratorio di scienze del lavoro, Polo Universitario ‘Citta di Prato’.
2009 -. Membro del Centro Europeo di Sviluppo locale e regionale, Universita di Firenze.

Progetti di ricerca

2023-. Progetto: Formazione per il Lavoro Artigiano in Piemonte. Finanziato da: Ente Bilaterale per
I’ Artigianato Piemontese. Ruolo: Responsabile scientifico.

2023- Studio sulla digitalizzazione dell’economia e della societa in Piemonte. Finanziato da:
Noovle S.p.a. Ruolo: Responsabile scientifico.

2022 -. Progetto: Il futuro alle spalle. Imprese manifatturiere e sistemi regionali della
digitalizzazione: il caso italiano (20207A2RTK). Finanziato da: MIUR — PRIN 2020. Ruolo:
Ricercatore senior.

2022 - 2023. Progetto: Competenze per il futuro dell’artigianato in Piemonte. Finanziato da: Ente
Bilaterale per 1’ Artigianato Piemontese. Ruolo: Responsabile scientifico.

2021 - 2022. Progetto: La digitalizzazione delle PML. 1l caso del Piemonte. Progetto finanziato da
TIM/Noovle. Ruolo: co-coordinatore.

2021 -2022 . Progetto: Il puzzle dello sviluppo piemontese. Progetto del Centro Luigi Bobbio per la
Ricerca Sociale e Applicata, Universita di Torino. Ruolo: Ricercatore senior.

2019 - 2021. Progetto: Break up to get back together. The impact on unionisation through
innovative service provision on union membership and industrial relation — Break Back
(VS/2019/0079). Finanziato da: DG Employment, Social Affairs and Inclusion. Ruolo: Pl unitaa
locale fino al 2019, successivamente Esperto scientifico.

2017 - 2020. Progetto: Modelli di capitalismo e tipi di democrazia. Politica e politiche nella
regolazione delle economie contemporanee (2015TXFA8Y). Finanziato da: MIUR — PRIN
2015. Ruolo: Ricercatore senior.

2016-2017. Progetto: Strategic but vulnerable. Industrial Relations and creative workers — IR-
CREA (VS/2016/0100). Finanziato da: DG Employment, Social Affairs and Inclusion. Ruolo:
Ricercatore senior.

2015. Progetto: Universita in declino. Finanziato da: Fondazione Res. Ruolo: Ricercatore senior.

2014-2016. Progetto: Valutazione del Programma Master&Back. Finanziato da: Autorita di
gestione POR FSE 2007-2013 — Regione Sardegna. Ruolo: Responsabile scientifico.

2013-2015. Progetto: Universita, innovazione ed economie regionali (2010WN5KCP). Finanziato
da: MIUR — PRIN 2012. Ruolo: Ricercatore senior.

2013-2014. Progetto: Vita e lavoro al Centro* Empoli. Finanziato da: CGIL-Firenze. Ruolo:
Responsabile scientifico.

2013-2014. Progetto: Smart Ideas for Learning — SMILE. Finanziato da: Provincia di Prato. Ruolo:
Ricercatore senior.

2012-2015. Progetto: Le Fondazioni di origine bancarie e la promozione dello sviluppo del
territorio. Finanziato da: CESVI e ACRI. Ruolo: Ricercatore senior.

2012-2013. Progetto: 1l cluster pratese dell’ICT. Finanziato da: Comune di Prato. Ruolo:
Responsabile scientifico.

2012-2013. Progetto: Il Mezzogiorno tecnologico. Finanziato da: Ministero per la coesione
territoriale - INVITALIA. Ruolo: Ricercatore Senior.

2012-2013. Progetto: Rilevazione della condizione occupazionale e della soddisfazione degli utenti
del servizio di Job Placement. Finanziato da: Job placement and career counselling office.
Ruolo: Senior researcher.



2012: Progetto: La nuova occasione. Citta e valorizzazione delle risorse locali. Finanziato da:
Fondazione RES. Ruolo: Ricercatore senior.

2011. Progetto: Tempi di vita, partecipazione e territori. Indagine sui delegati della Camera del
Lavoro di Firenze. Finanziato da: CGIL-Firenze. Ruolo: Responsabile scientifico.

2009. Progetto: Remare controcorrente. Imprese e territori dell'innovazione in Sicilia. Finanziato
da: Fondazione Res. Ruolo: Ricercatore junior.

2008-2010. Progetto: Joining Forces. Finanziato da: Urbact Network (EC). Ruolo: Proget manager.

2008-2009. Progetto: Geografia e sociologia dell'innovazione in Italia. Finanziato da: MIUR —
PRIN 2007. Ruolo: Ricercatore junior.

2005. Progetto: Rilevamento dell'offerta formativa professionale a finanziamento pubblico in Italia.
Finanziato da: Cesos e Fondazione Clerici. Ruolo Ricercatore junior.

Riviste scientifiche

2017 —. Membro del comitato editoriale, Sociologia del Lavoro.

Insegnamenti recenti

Attuali

Societa politiche e innovazione nelle economie avanzate;
Relazioni industriali;

Laboratorio sul metodo comparato nelle scienze sociali.

Passati

Sociologia economica e del lavoro;
Sociologia economica;

Sociologia e politiche dello sviluppo locale.

Aree scientifiche di interesse
Innovazione; Relazioni industriali; Terza missione delle universita; Political economy comparata;
Sviluppo locale e regionale.

Istruzione

Dottorato di ricerca in Sociologia (2009), Universita di Firenze.

Master Europeo in Studi sul Lavoro (2005), Universita di Firenze e London School of Economics
(UK).

Laurea in Scienze Politiche (2004), Universita di Firenze.

Pubblicazioni
Libri e Curatele

Gherardini, A. e Ramella F. (2022), Digitalizzazione e PMI. Mappatura del processo di
digitalizzazione delle imprese piemontesi, Collane@unito.it, Centro “Luigi Bobbio” per la
ricerca sociale pubblica e applicata, Torino, ISBN: 9788875902025,
https://www.collane.unito.it/oa/items/show/85.

Bellini, A. Betti, M, Dal Pra, S., Gherardini, A., Lauria, F. e Marasco, V. (2022), Breakback
Comparative Report, Edizioni Lavoro, Roma, ISBN: 9788873135241.
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Bellini, A. Betti, M, Dal Pra, S., Gherardini, A., Lauria, F. e Marasco, V. (2022), Breakback
Country Report — Italy, Edizioni Lavoro, Roma, ISBN: 9788873135210.

Gherardini, A. (2015), Squarci nell’avorio. Le universita italiane e I’innovazione economica,
Firenze University Press, Firenze, ISBN: 9788866558712.

Articoli

Gherardini, A., Giovanni G. e Trigilia, C. (2022), Stratificazione sociale, offerta politica e declino
dei partiti di sinistra, in Stato e mercato, 2/2022, pp. 287-325, doi: 10.1425/105232.

Gherardini, A. e Giuliani, G. (2022), What Class, What Vote? Post-Fordist Social Groups, Class
Coalitions and the Mainstream Left, in International Journal of Sociology, pp. 1-28, doi:
10.1080/00207659.2022.2101084.

Gherardini, A. (2021), “Perché investire in politiche per I’innovazione? Tre strade per otto
economie avanzate”, in Stato e Mercato, n. 3.

Gherardini, A. e Pessina, G. (2020), “Cavalcare 1’onda del cambiamento. Il Piano Impresa 4.0 alla
prova dei distretti”, in L'Industria, n. 2, pp. 191-214, doi: 10.1430/97562.

Gherardini, A. (2019), “L’istruzione: un fattore di sviluppo dimenticato”, in Paradoxa, XIII, 4, pp.
61-73.

Burroni, L., Gherardini, A., Scalise, G. (2019), “Policy Failure in the Triangle of Growth: Labour
Market, Human Capital and Innovation in Spain and Italy”, in South European Society and
Politics, 24, 1, https://doi.org/10.1080/13608746.2019.1575571

Donatiello, D. e Gherardini, A. (2018), “All that Glitters is Not Gold: the Surrogate Use of
University Spin-Offs. Insights from Italy”, in Higher Education Policy, pp. 1-24,
https://doi.org/10.1057/s41307-017-0079-z.

Gherardini, A. e Nucciotti, A. (2017), “Yesterday’s Giants and Invisible colleges of today. A study
on the ‘knowledge transfer’ scientific domain”, in Scientometrics, vol. 12, n. 1, pp. 255-271,
doi: 10.1007/s11192-017-2394-y.

Gherardini, A. (2017), “Strategie d’inclusione dei lavoratori e contrattazione di sito: una sfida per il
rinnovamento sindacale”, in Working Papers Fondazione Trantelli, n.6, pp. 15-18.

Betti, M. e Gherardini, A. (2017), “Tra conoscenza e competitivita, le sfide del ‘modello duale
distrettuale. Il caso di Prato”, in Economia e Societa Regionale, vol. 35, n. 2, pp. 104-120, doi:
10.3280/ES2017-002010.

Gherardini, A. e Lobascio, A. (2016), “L’alta formazione come strumento di sviluppo economico.
Due politiche regionali a confronto”, in Cambio, n. VI, pp. 67-83, doi: 10.13128/cambio-20401.

Bellini, A. e Gherardini, A. (2015), “Via dall’iceberg. Anatomia di un processo di innovazione
dell’azione sindacale”, in Quaderni di Rassegna Sindacale, 4, pp. 41-58.

Bellini, A., Gherardini, A. e Pedaci, M. (2015), “Le sfide per la rappresentanza del lavoro e la
contrattazione dentro e oltre le imprese”, introduzione alla sezione monografica di Quaderni di
Rassegna Sindacale “Contrattare nel terziario”, 4, pp. 7-17.

Betti, M. e Gherardini, A. (2015), “La concentrazione spaziale del crowdsourcing in Europa. Effetto
paese o effetto citta?”, in Sociologia urbana e rurale, n. 107, pp. 106-120, doi:
10.3280/SUR2015-107008.

Bellini, A. e Gherardini, A. (2015), “Ricomporre il puzzle: la regolazione del lavoro in un centro
commerciale”, in Sociologia del lavoro, n. 139, pp. 29-42, doi: 10.3280/SL2015-139003.

Gherardini, A. e Russo, A. (2014), “I vettori dell’innovazione nei cluster europei dell’ ICT”, in
Economia e Societa Regionale, n. 2, pp. 161-186, doi: 10.3280/ES2014-002010.

Avola, M., Gherardini, A. e Nistico, R. (2013) "Il sistema produttivo dell'elettronica di Catania™, in
QA - Rivista dell'Associazione Rossi-Doria, n. 1, pp. 143-168, doi: 10.3280/QU2013-001006.

Burroni, L. e Gherardini, A. (2013), “Universita e sviluppo nella Terza Italia: il caso della
Toscana”, in Scuola Democratica, n. 2, pp. 479-487.
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Avola, M., Gherardini, A. e Nistico, R. (2013), “I sistemi produttivi locali dell’innovazione di
fronte alla crisi. Un caso studio nel settore dell’elettronica”, in Sociologia del Lavoro, n. 131,
pp. 139-154, doi: 10.3280/SL2013-131009.

Gherardini, A. (2012), “Andante ma non troppo. L'apertura delle universita italiane alle imprese”, in
Stato e Mercato, n. 96, pp. 465-501, doi: 10.1425/38646.

Capitoli di libro

Gherardini, A. (2022), Four models of growth and inequality, in Trigilia, C. (eds.), Capitalisms and
Democracies: Can Growth and Equality be Reconciled?, pp. 41-54, London: Routledge.
http://dx.doi.org/10.4324/9781003297130-3.

Gherardini, A., Manzo, C., & Raspanti, D. (2022), The influence of innovation and education policy
on inclusive growth. in Trigilia, C. (eds.), Capitalisms and Democracies: Can Growth and
Equality be Reconciled?, pp. 277-306, London: Routledge.
http://dx.doi.org/10.4324/9781003297130-14 .

Gherardini, A. (2022), Education and innovation policies, in Trigilia, C. (eds.), Capitalisms and
Democracies: Can Growth and Equality be Reconciled?, pp. 131-144, London: Routledge.
http://dx.doi.org/10.4324/9781003297130-8 .

Gherardini, A., & Giuliani, G. (2022), Social stratification and electoral behaviour. in Trigilia, C.
(eds.), Capitalisms and Democracies: Can Growth and Equality be Reconciled?, pp. 336-368,
London: Routledge. http://dx.doi.org/10.4324/9781003297130-17.

Pessina, G. e Gherardini, A. (2022), La strada piemontese alla digitalizzazione, in Gherardini, A., e
Ramella F. (2022), Digitalizzazione e PMI. La mappatura del processo di digitalizzazione delle
imprese piemontesi, Primo Rapporto, Working Papers CLB-CPS, n.1/2022.

Donatiello, D. e Gherardini, A. (2020), Le rappresentazioni dello sviluppo, in F. Ramella e R.
Sciarrone, "Lo sviluppo possibile. Il ruolo delle PMI nella societa e nell'economia del
Piemonte", Blue Paper CLB-CPS, n. 1.

Gherardini, A., Manzo, C. e Raspanti, D. (2020), Politiche per I'innovazione e I'istruzione: una
risorsa chiave per lo sviluppo inclusivo, in C. Trigilia, "Capitalismi e democrazie. Si possono
conciliare crescita e uguaglianza?", il Mulino, Bologna, pp. 341-379.

Gherardini, A. e Giuliani, G. (2020), Stratificazione sociale e comportamento elettorale, in C.
Trigilia, "Capitalismi e democrazie. Si possono conciliare crescita e uguaglianza?”, il Mulino,
Bologna, pp. 413-454.

Gherardini, A. (2020), Le politiche per l'istruzione e lI'innovazione, in C. Trigilia, "Capitalismi e
democrazie. Si possono conciliare crescita e uguaglianza?”, il Mulino, Bologna, pp. 171-188.

Gherardini, A. (2020), Quattro modelli di crescita e disuguaglianza, in C. Trigilia, "Capitalismi e
democrazie. Si possono conciliare crescita e uguaglianza?”, il Mulino, Bologna, pp. 61-78.

Gherardini, A. (2019), “Ecosistemi digitali nella periferia italiana. Il caso di Cagliari”, in Mirabelli,
M. e Russo, A., Politiche, innovazione e sviluppo, Aracne, Canterano (RM).

Gherardini, A. (2019), “Produzione scientifica e valorizzazione economica”, in Regini, M. e
Trigilia, C., Il contributo delle universita all’economica regionale, il Mulino, Bologna.

Gherardini, A. e Perulli, A. (2019), “I grandi atenei del Nord-Est e del Centro”, in Regini, M. e
Trigilia, C., Universita e Innovazione. Il contributo degli atenei italiani allo sviluppo regionale,
il Mulino, Bologna.

Gherardini, A. (2019), “Firenze”, in Regini, M. e Trigilia, C., Universita e Innovazione. Il
contributo degli atenei italiani allo sviluppo regionale, il Mulino, Bologna.

Gherardini, A. (2019), “Cagliari”, in Regini, M. e Trigilia, C., Universita e Innovazione. Il
contributo degli atenei italiani allo sviluppo regionale, il Mulino, Bologna.

Gherardini, A. e Perulli, A. (2018), “La valorizzazione commerciale della ricerca”, in Perulli, A.,
Ramella, F., Rostan, M. e Semenza, R., Le attivita di terza missione degli accademici italiani, il
Mulino, Bologna.



Gherardini, A. (2017), “L’analisi comparata e gli studi di caso”, in Barbera, F. e Pais, I. (a cura di),
Fondamenti di sociologia economica, Egea, Milano, ISBN: 9788823822405, pp. 1-16.

Gherardini, A. (2017), “La Fondazione Cassa di risparmio di Lucca”, in Burroni, L., Ramella, F. e
Trigilia, C., Fondazioni e sviluppo locale, Donzelli, Roma, ISBN: 9788868436612, p. 215-249.

Gherardini, A. (2017), “La Fondazione Cassa dei risparmi di Forli”, in Burroni, L., Ramella, F. e
Trigilia, C., Fondazioni e sviluppo locale, Donzelli, Roma, ISBN: 9788868436612, p. 215-249.

Biagiotti, A. e Gherardini, A. (2016), “La terza missione”, in Viesti, G. (a cura di), Universita in
declino. Un’indagine sugli atenei da Nord a Sud, Donzelli, Roma, ISBN: 9788868434564, pp.
297-324.

Avola, M., Gherardini, A. e Nistico, R. (2013) “Complementarita istituzionali e sviluppo del
Mezzogiorno: lezioni dall’Etna Valley”, in Amato, V. (a cura di), Innovazione, impresa e
competitivita territoriale nel Mezzogiorno, Aracne, Roma, ISBN: 978-88-548-6202-9, pp. 133-
147.

Gherardini, A., Biagiotti, A. e Russo, A. (2013), “Le conoscenze scientifiche”, in Casavola, P. e
Trigilia, C. (a cura di), La nuova occasione. Citta e valorizzazione delle risorse locali, Donzelli,
Roma, ISBN: 978-88-6036-722-8, pp. 213-275.

Casavola, P., Gherardini, A. e Biagietti, M. (2013), “Metodologia di costruzione degli indicatori e
fonti dei dati utilizzati”, in Casavola, P. e Trigilia, C. (a cura di), La nuova occasione. Citta e
valorizzazione delle risorse locali, Donzelli, Roma, ISBN: 978-88-6036-722-8, pp. 395-420.

Gherardini, A. (2011), “Le piccole citta”, in Burroni, L. e Trigilia, C. (a cura di), Le citta
dell’innovazione. Dove e perché cresce 1’alta tecnologia in Italia, il Mulino, Bologna, ISBN:
9788815149862, pp. 129-157

Burroni, L. e Gherardini, A. (2011), “Le citta dell’alta tecnologia nel giudizio dei protagonisti”, in
Burroni, L. e Trigilia, C. (a cura di), Le citta dell’innovazione. Dove e perché cresce ’alta
tecnologia in Italia, il Mulino, Bologna, ISBN: 9788815149862, pp. 61-74.

Biagiotti A., Burroni, L., Faraoni N. e Gherardini, A. (2011), “I sistemi locali dell’alta tecnologia in
Italia” in Burroni, L. e Trigilia, C. (a cura di), Le citta dell’innovazione. Dove e perché cresce
I’alta tecnologia in Italia, il Mulino, Bologna, ISBN: 9788815149862, pp. 41-59.

Gherardini, A. (2010), “La valutazione dei brevetti”, in Ramella, F. e Trigilia, C. (a cura di),
Invenzioni e inventori in Italia, il Mulino, Bologna, ISBN: 9788815139054, pp. 209-249.

Gherardini, A. (2010), “La geografia dei brevetti”, in Ramella, F. e Trigilia, C. (a cura di), Imprese
e Territori dell’ Alta Tecnologia in Italia, il Mulino, Bologna, ISBN: 9788815139047, pp. 35-73.

Biagiotti, A., Caloffi, A., Gherardini, A. e Ramella, F. (2010), “Appendice metodologica”, in
Ramella, F. e Trigilia, C. (a cura di), Imprese e Territori dell’ Alta Tecnologia in Italia, il
Mulino, Bologna, ISBN: 9788815139047, pp. 177-180.

Gherardini, A. (2010), “L’offerta di innovazione: universita, centri di ricerca e imprese”, in Asso
P.F. e Trigilia C. (a cura di), Remare controcorrente. Imprese e territori dell’Innovazione in
Sicilia, Donzelli, Roma, ISBN: 9788860364661, pp. 213-233.

Rapporti di ricerca e valutazioni

Gherardini, A. e Cabria, M, (2023), Monitoraggio e Valutazione della formazione professionale
finanziata da Fondartigianato. Il caso del Piemonte.

Bellini, A., Burroni, L., Gherardini, A., Dorigatti, L. e Manzo, C. (2018), “Industrial relations and
creative workers — a comparative overview”, IR-CREA project final report.

Burroni, L. and Gherardini, A., (2018) “The governance of creative industries”, in IR-CREA project
final report.

Gherardini, A. (2016), “So many, so different! Industrial relations in creative sectors. A first overall
report”, IR-CREA project first report.

Gherardini, A. e Lobascio, A. (2016), “Rapporto di valutazione dell’impatto del Master&Back su
due settori strategici per la regione. L’Ict e le Industrie culturali e creative”, in IRIS — Rapporto
di valutazione degli esiti occupazionali 2016 - POR Sardegna 2007-2013.



Bressan, M. e Gherardini, A. (2016), “Terza valutazione ex-post del Programma Master&Back. Gli
avvisi 2010 e 20137, in IRIS — Rapporto di valutazione degli esiti occupazionali 2016 - POR
Sardegna 2007-2013.

Bressan, M. e Gherardini, A. (2015), “Seconda valutazione ex-post del Programma Master&Back.
Gli avvisi 2010 ¢ 20127, in IRIS — Rapporto di valutazione degli esiti occupazionali 2013 - POR
Sardegna 2007-2013.

Bressan, M. e Gherardini, A. (2013), “Prima valutazione ex-post del Programma Master&Back. Gli
avvisi 2010 e 20137, in IRIS — Rapporto di valutazione degli esiti occupazionali 2012 - POR
Sardegna 2007-2013.

Betti, M. e Gherardini, A. (2013), "Formare, connette, innovare. Come consolidare il cluster Ict
pratese”. Rapporto di ricerca presentato in occasione della conferenza 'PicNit 2013. Futuro?
Presente!" svoltasi a Prato il 7-8 novembre 2013.

Betti, M, Gherardini, A. e Manzo, C. (2012), “Il cluster Ict pratese”. Rapporto di ricerca presentato
in occasione della conferenza ‘PICniT 2012’ svoltasi a Prato il 5 ottobre 2012.

Gherardini, A. (2011), “Tempi di vita, partecipazione e territori. Spunti dal basso per un
cambiamento organizzativo”, Indagine sui delegati della Camera del Lavoro di Firenze.

Gherardini, A., Munno, A.R. e Paparella, D. (2005), “Rilevamento sull’offerta formativa
professionale a finanziamento pubblico in Italia”, Indagine ISFOL — Cesos — Fondazione Luigi
Clerici.

Gherardini A. e Paparella D. (2005), European strike in protest at Electrolux restructuring,
European Industrial Relations Observatory, www.eurofound.europa.eu .

Gherardini A. e Paparella D. (2005), Strike within the local public transport sector, European
Industrial Relations Observatory, www.eurofound.europa.eu .
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.
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