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Assegnista di ricerca nel progetto “EXCEPT - Social Exclusion of Youth in Europe: Cumulative
Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer” (H2020, GA n.649496).
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Politiche, Universita di  Milano (IT). Periodo: gennaio 2013-dicembre 2013.
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2017- settembre 2018.
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Stanford (USA). Settembre 2011-Marzo 2012.


https://web.archive.org/web/20190603103707/http:/crell.jrc.ec.europa.eu/
http://unires.unibo.it/projects/institutional-mechanisms-among-european-universities-as-a-response-to-national-policies-differentiation-university-governance-and-decision-making-processes/
http://unires.unibo.it/projects/institutional-mechanisms-among-european-universities-as-a-response-to-national-policies-differentiation-university-governance-and-decision-making-processes/
http://unires.unibo.it/projects/institutional-mechanisms-among-european-universities-as-a-response-to-national-policies-differentiation-university-governance-and-decision-making-processes/
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://www.cost.eu/

PUBBLICAZIONI

Monografie

Bertolini S., Goglio V., Hofacker D., 2024. “Job Insecurity and Life Courses”, Bristol, UK: Bristol
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in Italy” in Hofacker, D. (Ed.) (2017): Medium-term economic consequences of insecure labour
market positions, EXCEPT WP 6 Report (D 6.3), Tallinn: Tallinn University, https://www.except-
project.eu/working-papers/

Flisi, S., Goglio V., Meroni E., Vera Toscano M.E. 2015. ‘Skills Beyond Education. An analysis of
cognitive skill evolution and its implications for employment chances’, EUR - Scientific and Technical
Research Reports, https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC95221

Flisi, S., Goglio V., Meroni E., Vera Toscano M.E. 2015. ‘School-to-work transitions of early leavers
from education and training: The role of the NEET indicator to further monitoring youngsters’
labour market performance’. JRC Technical
Reports. https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC95223/Ibna27219enn.pdf
Flisi, S., Goglio V. 2015. ‘Education And Youth Labour Market Outcomes: The Added Value Of VET'.
JRC Technical Reports. https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC95019



https://www.tlu.ee/sites/default/files/Young-In/WG4%20Working%20Paper%20Bertolin%20Hofaecker%20(Final%20Version%201.03.23.)%20(1).pdf#page=59
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https://www.tlu.ee/sites/default/files/Young-In/WG4%20Working%20Paper%20Bertolin%20Hofaecker%20(Final%20Version%201.03.23.)%20(1).pdf#page=59
https://doi.org/10.13135/sirio/1-2019
http://ceur-ws.org/Vol-2356/research_short7.pdf
https://ieeexplore.ieee.org/document/8534620
https://www.collane.unito.it/oa/items/show/77#?c=0&m=0&s=0&cv=0
https://www.except-project.eu/working-papers/
https://www.except-project.eu/working-papers/
https://www.except-project.eu/working-papers/
https://www.except-project.eu/working-papers/
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC95221
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC95223/lbna27219enn.pdf

e Goglio, V. Meroni E. 2015. ‘Adult Participation in Lifelong Learning. The impact of using a 12-months
or 4-weeks reference period’. JRC Technical Reports.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC92330

e Flisi, S., Goglio V., Meroni E., Caetano Rodrigues Jorge Ferro M.M., Vera Toscano M.E. 2014.
‘Occupational mismatch in Europe: Understanding overeducation and overskilling for policy
making’, EUR - Scientific and Technical Research Reports.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC89712

e Flisi, S., Goglio V., Meroni E. 2014. ‘Monitoring the Evolution of Education and Training Systems: A
Guide to the Joint Assessment Framework’, EU - Scientific and Technical Research Series.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC91809

e Bertolini S., Goglio V. 2012. “Capitale umano e societa della conoscenza: i laureati nelle imprese
cuneesi”, Quaderno n. 15 della Fondazione CRC https://www.fondazionecrc.it/index.php/analisi-e-
ricerche/quaderni/15-q15

e Rossi F., Goglio V., Enrietti A. 2012. “L'impatto economico delle universita decentrate: il caso di
Cuneo” Quaderno n. 14 della Fondazione CRC https://www.fondazionecrc.it/index.php/analisi-e-
ricerche/quaderni/14-q14

Altre pubblicazioni non accademiche

e “Perceived value of MOOCs in Europe and the USA’s job markets” in The Academic 11/08/2023
https://theacademic.com/moocs-in-europe-and-the-usa/

e “So what exactly happened to the MOOC?” in Zocalo Public Square 15/12/2022
https://www.zocalopublicsquare.org/2022/12/15/what-happened-moocs/ideas/essay/

e “The contribution of MOOCs to upskilling the labor force” Youtube video, Emerald publishing, Oct
2022, available here

o “ll digitale che divide”, Atlante, Treccani magazine, 9/10/2022,
https://www.treccani.it/magazine/atlante/societa/Il digitale divide.html

e “E-learning mania. Luci e ombre della didattica online (anche prima della quarantena!)” in Frida-
UNITO, 05 maggio 2020 https://frida.unito.it/wn pages/contenuti.php/412 la-mente-umana-e-
la-sua-complessit-educazione-e-linguaggio/372 elearning-mania-luci-e-ombre-della-didattica-
online-anche-prima-della-quarantena/

o “Reflections on the state of MOOCS, from the EMOOC2019 conference” (with F. Nascimbeni),
Open Knowledge Foundation blog, 10/06/2019 https://education.okfn.org/reflections-on-the-
state-of-moocs-from-the-emooc2019-conference/

e Except Policy Brief No.3. Youth autonomy, September 2017 (http://www.except-project.eu/policy-
briefs/

e “One size fits all? A different perspective on university rankings” in Insights Blog of the LH Martin
Institute, 2/08/2016
(http://www.lhmartininstitute.edu.au/insights-blog/2016/08/235-one-size-fits-all-a-different-
perspective-on-university-rankings)

e V. Goglio (2009) “lIl Politecnico di Torino in provincia di Cuneo” Quaderno n. 6 della Fondazione CRC
https://www.fondazionecrc.it/index.php/analisi-e-ricerche/quaderni/6-g6

e V. Goglio (2008) “L’universita in provincia di Cuneo” Quaderno n. 4 della Fondazione CRC
https://www.fondazionecrc.it/index.php/analisi-e-ricerche/quaderni/4-g4

Attivita di referaggio per riviste scientifiche

Riviste scientifiche internazionali:

e American Sociological Review; European Sociological Review; Higher Education; International
Journal of Comparative Sociology; International Journal of Sociology and Social Policy;
Scientometrics, SAGE Open; Journal of Workplace Learning; Higher Education, Skills and Work-
based Learning;
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Riviste scientifiche nazionali:

Stato e Mercato; Sociologia del Lavoro; Politiche Sociali; Italian Journal of Educational Technology;

Una sintesi delle riviste per le quali ho svolto attivita di reviewer occasionale & disponibile a questo
link: https://www.webofscience.com/wos/author/record/1143160

CONFERENZE

Organizzazione di convegni ed eventi scientifici

Organizzatrice della sessione “Nuove direzioni della formazione permanente fra rivoluzione
industriale, digitalizzazione e disuguaglianze” (con S. Bertolini) VIl Convegno SISEC, 8-11 febbraio
2023, Universita degli studi di Brescia (IT)

Organizzatrice evento Author Meets Critics per il libro "The diffusion and social implications of
MOOCs: A comparative study of the USA and Europe" (Routledge, 2022), SASE Annual conference,
University of Amsterdam, 9-11 luglio 2022. https://sase.org/event/2022-amsterdam/#author-
meets-critics

Organizzatrice della sessione "The digital transformation in education: addressing or reinforcing
vulnerability?" 8" Science&Technology Studies Conference (STS), 17-19 giugno 2021, online
Membro del comitato organizzatore del workshop “Lavoro, autonomia e politiche. Tre sfide per il
futuro delle giovani generazioni”, nell’lambito del progetto EXCEPT, Dipartimento di Culture,
Politiche e Societa, Universita di Torino, 5 giugno 2017.

Membro del comitato organizzatore del 1° EXCEPT Project meeting, Dipartimento di Culture,
Politiche e Societa, Universita di Torino, 1-3 Ottobre 2015.

Membro del comitato organizzatore del 4" TransEurope Young Researcher Meeting “Flexibilization
and Changing Life Course Patterns in a Globalizing Europe”, Dipartimento di Studi Sociali, Universita
di Torino (18-19 giugno 2010), finanziato da European Science Foundation (ESF) e Universita di
Torino.

Partecipazione a eventi scientifici in qualita di Invited Speaker

Moderatrice dell’intervento di Urs Gasser “Il ruolo delle scienze sociali nell'epoca dell'Intelligenza
Artificiale” a Biennale Tecnologia, 12 nov 2022 https://www.youtube.com/watch?v=dQcaxYNe s8
Seminario di presentazione del libro “The diffusion and social implications of MOOCs”, presso
Universita di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, 25 maggio 2022

Presentazione paper ““Why should we get a Harvard professor to give a class in Greek philosophy?’
Resistance to MOOCs in the US Higher Education system.” a Comparative Sociology Workshop,
Universita di Stanford (USA). 7 ottobre 2019

Presentazione “Labour market uncertainty and leaving parental household” a ENHR Workshop
Homeownership in Transition, Universita di Granada (SP). 11-12 maggio 2017

Moderatrice workshop “Universities’ engagement in knowledge exchange: What do successful
strategies look like?”, Birkbeck College, University of London (London, UK). 29 giugno 2016.
Presentazione “Education And Youth Labour Market Outcomes: The Added Value Of VET” presso
Lunch-time conference di Directorate General Employment, Social Affairs & Inclusion - European
Commission (DG EMPL) e Advisory Committee on VET (ACVT) (Brussels, BE). 22 maggio 2015
Presentazione paper “New theoretical perspectives for the study of university rankings” al
workshop An Inquiry Into Rankings in Education (Washington D.C., USA). 5-6 novembre 2014
Presentazione paper “The population of satellite universities in the Italian Higher Education system”
a Higher Education Graduate Students Group, Universita di Stanford (USA). 16 Feb 2012

Partecipazione a conferenze e workshop in qualita di relatrice

AIS-EDU International Mid-term Conference (Palermo, IT) 13 -14 aprile 2023
YOUNG-IN stakeholder forum (COST Action CA17114) (Brussels, BE), 21 febbraio 2023


https://www.webofscience.com/wos/author/record/1143160
https://sase.org/event/2022-amsterdam/#author-meets-critics
https://sase.org/event/2022-amsterdam/#author-meets-critics
https://www.youtube.com/watch?v=dQcqxYNe_s8

e VIl Convegno Annuale Societa Italiana di Sociologia Economica (SISEC), (Brescia, IT), 8-11 feb 2023
o Kick-off meeting del progetto di ricerca MSCA-SE “HESPRI”, (lasi, RO), 30 gennaio 2023

e 34 Annual Meeting of SASE (Amsterdam, NL). 9-11 luglio 2022

e VI Convegno Annuale Societa Italiana di Sociologia Economica (SISEC), (Bologna, IT), 8-11 giu 2022
e 40" International Labour Process Conference (ILPC), (Padova, IT), 21-23 aprile 2022

e V Convegno Annuale Societa Italiana di Sociologia Economica (SISEC), (online), 9-12 giugno 2021
e |V Convegno Annuale Societa Italiana di Sociologia Economica (SISEC) (Torino, IT), 30 gen-1 feb 2020
e 3" YOUNG-IN workshop (COST Action CA17114) (La Valletta, MT). 19-20 settembre 2019

e 31% Annual Meeting of SASE (New York, USA), 27-29 giugno 2019

e European MOOCs Stakeholders Summit (EMOQOCs) Conference (Napoli, IT). 20-22 maggio 2019

e 37™ International Labour Process Conference (ILPC) (Vienna, AT). 24-26 aprile 2019

e Marie Sktodowska-Curie Alumni Association Conference (Vienna, AT). 24-26 febbraio 2019

e |lIl Convegno Annuale Societa ltaliana di Sociologia Economica, SISEC (Napoli, IT). 31 gen-2 feb 2019
e 2" YOUNG-IN workshop (COST Action CA17114) (Essen, DE). 6-7 dicembre 2018

e Learning with MOOCs Conference (LWMOOCV) (Madrid, ES). 26-28 settembre 2018.

e 36" International Labour Process Conference (ILPC) (Buenos Aires, ARG). 21-23 marzo 2018

e 29" Annual Meeting of SASE (Lyon, FR). 28 June-1 luglio 2017

e 1°Incontro annuale Societa Italiana di Sociologia Economica, SISEC (Roma, IT). 26-28 gen 2017.

e 28™ Annual Meeting of SASE (Berkeley, USA). 24-26 giugno 2016.

e 1% |talian European Values Study Conference (Trento, IT). 12-13 Nov 2015.

e 27" Annual Meeting of SASE (London, UK). 2-4 July 2015.

e “Inclusive Europe Conference” (Berlin, DE). 9-10 Oct 2014.

e 7% Conference Espanet Italia (Turin, IT). 18-20 Sept 2014.

e 30" EGOS Colloquium (Rotterdam, NL). 2-4 July 2014.

e Brown Bag Seminars (Ispra, IT). 4 June 2014.

e ECSR Conference (Tilburg, NL). 14-16 Oct 2013.

e 26" CHER Annual Conference (Lausanne, CH). 9-11 Sept 2013.

e 28™M EGOS Colloquium (Helsinki, Fl). 2-4 July 2012.

e European Ecology Conference (Tilburg, NL). 15-16 Jan 2012.

e Economic Sociology and Organizations Workshop (Stanford, USA). 7 Nov 2011.

e European Doctoral Workshop (London, UK). 15-16 Sept 2011.

e 23" Annual Meeting of SASE (Madrid, ES). 23-25 June 2011.

e 7" Annual ESPAnet Conference (Urbino, IT). 17-19 Sept 2009.

e 22" Annual Meeting of SASE (Paris, FR). July 16-18, 2009

e 1 TransEurope Young Researchers workshop (Bamberg, DE). 29 Jan 2009.

DIDATTICA
Da ottobre 2022 sono Vice-Presidente del Corso di Laurea Magistrale in “Comunicazione, ICT e media”

(CIME), Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino, https://www.didattica-
cps.unito.it/do/home.pl/View?doc=/corsi_di studio/cime/presentazione.html

Insegnamenti in Corsi di Laurea

A.A. 2019/20- in corso SOCIETA' DELLA RETE: TEORIE E METODI (M-Z), 6 CFU (36 ore)
Corso di Laurea Triennale in Innovazione, Comunicazione e Nuove
Tecnologie (ICT), Dipartimento di Culture, Politica e Societa,
Universita di Torino.

AA 2023/24 —in corso INNOVAZIONE SOCIALE, 6 CFU (36 ore)


https://www.didattica-cps.unito.it/do/home.pl/View?doc=/corsi_di_studio/cime/presentazione.html
https://www.didattica-cps.unito.it/do/home.pl/View?doc=/corsi_di_studio/cime/presentazione.html

Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione, ICT e media (CIME),
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino

AA 2023/24 —in corso Laboratorio ALGORITMI E SOCIETA’, 3 CFU (18 ore)

Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione, ICT e media (CIME),
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino

A.A.2021/22-A.A. 2022/23 INNOVAZIONE SOCIALE, 3 CFU (18 ore)

Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione, ICT e media (CIME),
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino

A.A.2021/22-A.A. 2022/23 GLOBAL AND LOCAL DEVELOPMENT (in inglese, 6 CFU, 36 ore),

Master Degree in Area and Global Studies for International
Cooperation (AGIC)
Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di Torino

Docenze a Master e Dottorati di ricerca

A.A.2022/23
A.A.2021/22

A.A.2019/20

A.A.2018-19

A.A. 2015-16

“Open Science e Ethical Issues nella progettazione Europea” (10 ore)

“Open Science, Comunicazione, Disseminazione nella progettazione europea” (8 ore)
Master Universitario di | livello in Progettazione, Comunicazione e Management del
Turismo Culturale, Dipartimento di Culture, Politica e Societa, e COREP, Universita di
Torino

“Le competenze digitali e la formazione online” (4 ore)

Master Universitario di Il livello in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane
(ORSU), Dipartimento di Culture, Politica e Societa, e COREP, Universita di Torino
“Gli aspetti etici nella ricerca qualitativa e nella progettazione europea” (3 ore)
Dottorato di ricerca in Mutamento Sociale e Politico, Universita di Torino
“Becoming independent: Attitudes, beliefs and values among European Youth with
different home-leaving models” (con P. Torrioni)

Dottorato in Mutamento Sociale e Politico, Universita di Torino

Altre attivita di supporto alla didattica

A.A. 2022/23 —in corso collaborazione alla preparazione dei materiali didattici, selezione e

formazione di docenti e consulenti delle scuole superiori nell’ambito
del progetto “OrientaUnito—PNRR” dell’Universita di Torino

A.A.2021/22 —in corso comitato scientifico e organizzativo del ciclo di seminari “Ricerca e

Societa Digitale” (con R. Carriero, V. Moiso, G. Tipaldo),

Corso di Laurea triennale in Innovazione, Comunicazione e Nuove
Tecnologie (ICT), Dipartimento di Culture, Politica e Societa,
Universita di Torino

PREMI E RICONOSCIMENTI

e Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore Universitario di Il Fascia per il settore
concorsuale14/D1 "Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell'ambiente e del territorio",
valida dal 11/09/2018 al 11/09/2029
e Marie Sktodowska-Curie Individual Fellowship Grantee, Horizon 2020 Program (H2020-MSCA-IF-
2016/H2020-MSCA-IF-2016 GA n.750242).

e Borsa di dottorato, Ministero dell’Universita e Ricerca (Ott 2009-Set 2012).

e Borsa integrativa per la copertura parziale delle spese relative al visiting period presso Universita
di Stanford (USA), Universita di Milano (Set 2011-Marzo 2012).

e Borsa per l'iscrizione alla 7" ECPR Summer School in Methods and Techniques, Universita di Milano
(2-14 agosto 2010).
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e Short visit grant della European Science Foundation (ESF) presso Universita di Bamberg (Germany),
(26-30 gennaio 2009).
e Borsa distudio, Ente regionale per il diritto allo studio (EDISU Piemonte) (Ott 2000 - Set 2005).

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r.
445/2000

Valentina Goglio
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