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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO 
 

OBIETTIVO 
Sezione Didattica  

Obiettivo n. 1 Promuovere percorsi di ricerca all’estero per la redazione delle tesi di laurea magistrali 

 
DATI INDICATORE - analisi quantitativa 

Indicatore 
 

Numero di studenti che hanno fruito di borse di studio per svolgere periodi di ricerca 
all’estero ai fini della realizzazione di tesi di laurea 
 
[Ufficio Servizi per l’internazionalizzazione Polo CLE] 

Valore di riferimento ex 
ante 

aggiornamento 
Dato Indicatore 
al 31.12.2018 

1°monitoraggio 
1° semestre 

2020: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2019 

2°monitoraggio 
1° semestre 

2021: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2020 

Valore target 
previsto al 
31.12.2021 

Chiusura: 
Dato 

Indicatore al 
31.12.2021 

11 13 13  16  

Descrizione dettagliata 
del dato aggiornato al 
31.12.2018 (se 
necessario)  

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 1° 
monitoraggio  

È stato indicato il numero di studenti che hanno usufruito di una borsa di mobilità per 
svolgere periodi di ricerca all’estero ai fini della realizzazione di tesi di laurea magistrale nel 
periodo compreso fra il 01/01 e il 31/12/2019. 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 2° 
monitoraggio 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) -chiusura 

 

 
 

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa 
1° monitoraggio  
Descrizione azioni realizzate 
da gennaio 2019 a dicembre 
2019 a sostegno 
dell’obiettivo  
[max 2.000 caratteri] 

Il finanziamento delle borse di mobilità per tesi all’estero è passato da 20.000 € (anno 
2018), di cui 10.000€ cofinanziati dal Dipartimento, a 24.000€ nel 2019 (di cui 14.000€ 
finanziati dal Dipartimento), a 31.000 € per l’a.a. 2019/20 (di cui 21.000€ cofinanziati 
dal Dipartimento) con un investimento economico crescente di CPS a supporto 
dell’azione. Inoltre nell’ultima Call, pubblicata il 12/11/2019, è stato aggiunto un 
Contributo premiale: “la Commissione di valutazione si riserva la possibilità di 
assegnare, in ciascuna finestra di candidatura, un contributo premiale pari a 1.000,00 
€, da attribuire al miglior progetto, sulla base dei criteri […] di originalità, chiarezza 
espositiva, coerenza teorico-metodologica”. 
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SI segnala che è stato riorganizzato il formulario di candidatura per il bando tesi 
all'estero di modo da rafforzare la preparazione dei soggiorni all'estero finalizzati alla 
realizzazione di tesi. 

Delibere/documenti 
dipartimentali di riferimento 
 [inserire punto elenco] 

- Call per borse di mobilità internazionale – progetto di eccellenza – per lo 
svolgimento di ricerche di tesi all'estero rivolto alle studentesse e agli studenti 
iscritte/i ai corsi di laurea magistrale del Dipartimento di Culture, politica e 
società - anno accademico 2019/20 (prot. n. 2110 del 12/11/2019) 

- call per borse di mobilità internazionale – progetto di eccellenza – per lo 
svolgimento di ricerche di tesi all'estero rivolto agli studenti iscritti ai corsi di 
laurea magistrale del Dipartimento di Culture, politica e società - anno 
accademico 2018/19 (prot n. 260 del 22/02/2019) 

- relative graduatorie  
 

Note ed Osservazioni 
(criticità, azioni correttive, 
approfondimenti, etc.) 
[max 1.000 caratteri] 

Nel corso del 2019 il trend è stabile, ma si segnala che per il 2020 ci si aspetta una 
riduzione per via dell’emergenza sanitaria che non ha consentito agli studenti di 
svolgere un periodo all’estero (nonostante i fondi siano stati previsti). 
Da verificare una possibile rimodulazione del valore target al 31/12/2021. 

Responsabile Obiettivo Vice-direttrice alla didattica 
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO 
 

OBIETTIVO 
Sezione Didattica 

Obiettivo n. 2 Introdurre nella Offerta didattica di CPS insegnamenti a carattere integrato 

 
DATI INDICATORE - analisi quantitativa 

Indicatore 
 

Numero degli insegnamenti presenti nella OFF di CPS costituiti da due diversi SSD 
 
[U-GOV e area didattica polo CLE] 

Valore di riferimento ex 
ante 

aggiornamento 
Dato Indicatore 
al 31.12.2018 

1°monitoraggio 
1° semestre 

2020: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2019 

2°monitoraggio 
1° semestre 

2021: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2020 

Valore target 
previsto al 
31.12.2021 

Chiusura: 
Dato 

Indicatore al 
31.12.2021 

1 4 4  4 valore 
target  

Descrizione dettagliata 
del dato aggiornato al 
31.12.2018 (se 
necessario)  

Alla data del 31/12/2018 il nuovo CdS magistrale in “Area and Global Studies for 
International Cooperation” ha introdotto tre insegnamenti a carattere integrato:  
1) CPS0373 International and comparative law: global perspectives (IUS/02-IUS/13) 
2) CPS0371 Sociology and economics of development  
(SECS-P/02-SPS/09) 
3) CPS0372 Doing research and fieldwork in international cooperation (M-DEA/01-M-
GGR/02) 
 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 1° 
monitoraggio  

Alla data del 31/12/2019 il numero di insegnamenti a carattere integrato non è variato, ma 
sulla base della delibera del CdS magistrale in Comunicazione Pubblica e Politica di gennaio 
2020, poi ratificata dal Consiglio di Dipartimento di febbraio 2020 è stato inserito in UGOV 
per la OFF 2020-21, un altro insegnamento: CPS0690 Analisi dei media (SSD: SPS/08-
SPS/11), che verrà conteggiato nel 2° monitoraggio. 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 2° 
monitoraggio 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) -chiusura 

 

 
 

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa 
1° monitoraggio  
Descrizione azioni realizzate 
da gennaio 2019 a dicembre 
2019 a sostegno 
dell’obiettivo  
[max 2.000 caratteri] 

- Discussione in Consiglio di Dipartimento degli obiettivi del piano triennale e 
discussione in Commissione Didattica di Dipartimento di varie ipotesi di variazione 
dell’offerta formativa dei CdS 
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Delibere/documenti 
dipartimentali di riferimento 
 [inserire punto elenco] 

- Verbale CdD con discussione e approvazione del piano triennale del 24 gennaio 
2019 

Note ed Osservazioni 
(criticità, azioni correttive, 
approfondimenti, etc.) 
[max 1.000 caratteri] 

 

Responsabile Obiettivo Vice-direttrice alla didattica 
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO 
 

OBIETTIVO 
Sezione Ricerca 

Obiettivo n. 3 Aumento della percentuale di articoli in riviste di Fascia A 

 
DATI INDICATORE - analisi quantitativa 

Indicatore 
 

Percentuale di articoli di riviste in Fascia A in rapporto al totale degli articoli pubblicati in 
rivista da parte di ricercatori e docenti del Dipartimento nel periodo 2018-2021 
 
[Catalogo IRIS] 

Valore di riferimento ex 
ante 

aggiornamento 
Dato Indicatore 
al 31.12.2018 

1°monitoraggio 
1° semestre 

2020: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2019 

2°monitoraggio 
1° semestre 

2021: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2020 

Valore target 
previsto al 
31.12.2021 

Chiusura: 
Dato 

Indicatore al 
31.12.2021 

36,7% 
si tratta del valore 

percentuale medio di 
articoli di Fascia A sul 
totale degli articoli su 
rivista calcolato per il 
biennio 2016- 2017 

52,47% 60,74%  40%  

Descrizione dettagliata 
del dato aggiornato al 
31.12.2018 (se 
necessario)  

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 1° 
monitoraggio  

Il primo monitoraggio segnala una percentuale in crescita di articoli in Fascia A: dal valore 
di riferimento del 36,7%, si passa al 52,47% del 31.12.2008 e al 60,74% del 31.12.2019. Il 
gradiente del trend è crescente e orientato a superare il valore target previsto a fine 2021. 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 2° 
monitoraggio 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) -chiusura 

 

 
 

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa 
1° monitoraggio  
Descrizione azioni realizzate 
da gennaio 2019 a dicembre 
2019 a sostegno 
dell’obiettivo  
[max 2.000 caratteri] 

Ai/alle neo-assunti/e viene riconosciuta dal Dipartimento una dotazione di fondi pari a 
1.000 Euro, per poter avviare le proprie ricerche;  
Il Dipartimento mette a disposizione dei docenti strutturati un budget a 
supporto delle pubblicazioni: contributo di 500,00 Euro per la traduzione di articoli 
(dietro presentazione di un abstract e indicazione della rivista su cui si intende 
pubblicare) e di 1.000,00 Euro per monografie (in presenza di un contratto con un 
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editore). Ciascuno potrà presentare una o più domande per un massimo di 1.000,00 
Euro per monografie e 500,00 Euro per articoli; 
Il Dipartimento ha dato vita a laboratori di ricerca interni, che raccolgono gruppi di 
colleghi/e su interessi di ricerca comune. Il Dipartimento assegna ai laboratori interni 
un fondo di ricerca da utilizzare per le proprie attività, di cui è responsabile il 
coordinatore del Laboratorio. 

Delibere/documenti 
dipartimentali di riferimento 
 [inserire punto elenco] 

   
  
 

Note ed Osservazioni 
(criticità, azioni correttive, 
approfondimenti, etc.) 
[max 1.000 caratteri] 

Non si rilevano criticità.  

Responsabile Obiettivo Vice-direttore alla ricerca 
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO 
 

OBIETTIVO 
Sezione Ricerca 

Obiettivo n. 4 Potenziamento dei temi di ricerca sociale pubblica e applicata nei dottorati 

 
DATI INDICATORE - analisi quantitativa 

Indicatore 
 

Numero di borse di dottorato nei settori antropologico-culturale, sociologico, politologico 
e storico, finalizzate a potenziare le capacità di ricerca e public engagement su temi di 
rilevanza pubblica e applicata 
 
[Fonte] 

Valore di riferimento ex 
ante 

aggiornamento 
Dato Indicatore 
al 31.12.2018 

1°monitoraggio 
1° semestre 

2020: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2019 

2°monitoraggio 
1° semestre 

2021: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2020 

Valore target 
previsto al 
31.12.2021 

Chiusura: 
Dato 

Indicatore al 
31.12.2021 

0 3 3  8  

Descrizione dettagliata 
del dato aggiornato al 
31.12.2018 (se 
necessario)  

Al 31/12/2018 sono stati attivati 3 posti di dottorato per il XXXIV ciclo, finanziati 
nell’ambito delle attività del progetto di Eccellenza, su temi di ricerca di rilevanza pubblica 
e applicata, in particolare 

• Mutamento Sociale E Politico: 1 posto 
• Scienze Psicologiche, Antropologiche E Dell'educazione: 1 posto 
• Sociologia E Metodologia Della Ricerca Sociale: 1 posto 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 1° 
monitoraggio  

Al 31/12/2019 sono stati attivati 3 posti di dottorato per il XXXV ciclo, su temi di ricerca di 
rilevanza pubblica e applicata, finanziati nell’ambito delle attività del progetto di 
Eccellenza, in particolare: 

• Mutamento Sociale E Politico: 1 posto 
• Scienze Psicologiche, Antropologiche E Dell'educazione: 1 posto 
• Sociologia E Metodologia Della Ricerca Sociale: 1 posto 

 
A partire dall’a.a. 2018/2019 (rif. dato indicatore al 2018) sono in tutto 6 le borse di 
dottorato attivate. 
 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 2° 
monitoraggio 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) -chiusura 

 

 
 

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa 
1° monitoraggio  
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Descrizione azioni realizzate 
da gennaio 2019 a dicembre 
2019 a sostegno 
dell’obiettivo  
[max 2.000 caratteri] 

Nell’ambito della formazione avanzata per dottorandi CPS ha erogato nel 2019 un 
corso di “Quantitative text analysis” rivolto ai dottorandi al quale hanno partecipato 
dottorandi dei corsi di Innovation for the Circular Economy; Mutamento Sociale e 
Politico; Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale. 
 
Il programma di attrazione di Visiting Professor e Scientist di chiara fama promosso 
all’interno del Progetto di Eccellenza prevede, tra le azioni per massimizzare l’impatto 
sulla vita scientifica del Dipartimento, ricadute sulle attività dei dottorati. Si è dunque 
offerto ai dottorandi una forma di didattica seminariale di profilo internazionale, 
proponendo un programma di minimo 5 ore per ogni visiting. 
 
Tali azioni concorrono agli obiettivi di sviluppare la qualità della ricerca, dei suoi 
prodotti, e la sua dimensione internazionale. 

Delibere/documenti 
dipartimentali di riferimento 
 [inserire punto elenco] 

Dottorato XXXV ciclo: 
• Mutamento Sociale e Politico: 

o Convenzione: estratto del Verbale n. 12 del 19/06/2018 
• Scienze Psicologiche, Antropologiche e dell'educazione 

o Eccellenza: CdD Verbale n. 09/2019 del 3/07/2019 
• Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale 

o Eccellenza: CdD Verbale n. 09/2019 del 3/07/2019 
Didattica seminariale: 

• Approvazione linee guida Visiting Incoming CdD Verbale n. 7/2019 del 
10/06/2019 

- Contratto co.co.co. del 04/02/19 - Supporto alla didattica nell'ambito del progetto 
di Eccellenza Finanziamento MIUR Formazione avanzata “Quantitative text 
analysis”, dal 04/02/19 al 28/02/19 

Note ed Osservazioni 
(criticità, azioni correttive, 
approfondimenti, etc.) 
[max 1.000 caratteri] 

Si segnala che altre borse di dottorato – non originariamente attribuite per lo 
svolgimento di progetti di ricerca sociale applicata – sono state attribuite a 
dottorandi/dottorande che hanno sviluppato su ricerche sociali e applicate: 
 
2018. 
• Global History of Empires: 1  
• Innovation for the Circular Economy: 1  
• Mutamento sociale e politico: 1 
• Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale: 3 
 
2019 (dato parziale perché non tutti i progetti di ricerca sono stati definiti). 
• Global History of Empires: 1  
• Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale: 3 

Responsabile Obiettivo Vice-direttore alla ricerca 
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO 
 

OBIETTIVO 
Sezione Terza Missione 

Obiettivo n. 5 Aumentare il numero di eventi di public engagement organizzati dal Dipartimento e 
che coinvolgono stakeholders esterni, finalizzato a rafforzare le attività di ricerca di 
interesse pubblico e applicato 

 
DATI INDICATORE - analisi quantitativa 

Indicatore 
 

Numero di eventi di public engagement organizzati e co-organizzati da CPS che vedono 
coinvolti stakeholders esterni in qualità di relatori e discussant 
 
[interna] 

Valore di riferimento ex 
ante 

aggiornamento 
Dato Indicatore 
al 31.12.2018 

1°monitoraggio 
1° semestre 

2020: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2019 

2°monitoraggio 
1° semestre 

2021: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2020 

Valore target 
previsto al 
31.12.2021 

Chiusura: 
Dato 

Indicatore al 
31.12.2021 

32 nel 2016 e 24 nel 
2017 (una media di 28 

eventi l’anno) 

32 nel 2018 
(al 31.12.2018) 

  35 nel 2019 
(al 31.12.2019)  

90 eventi (in 
media 30 

l’anno) 
 

Descrizione dettagliata 
del dato aggiornato al 
31.12.2018 (se 
necessario)  

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 1° 
monitoraggio  

Il dato del 1^ monitoraggio è in linea con l’obiettivo target di riferimento, con 35 eventi 
organizzati nel 2019. Il valore target da raggiungere è pari a 90 eventi in media sui tre anni 
(’19-’20-’21). 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 2° 
monitoraggio 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) -chiusura 

 

 
 

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa 
1° monitoraggio  
Descrizione azioni realizzate 
da gennaio 2019 a dicembre 
2019 a sostegno 
dell’obiettivo  
[max 2.000 caratteri] 

Il Dipartimento svolge una intensa attività di public engagement e organizza il ciclo di 
incontri “Spazio pubblico CLE), in coordinamento con i Dipartimenti di Giurisprudenza 
e di Economia e Statistica Cognetti de Martiis. 
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Delibere/documenti 
dipartimentali di riferimento 
 [inserire punto elenco] 

-    
-   
-  

Note ed Osservazioni 
(criticità, azioni correttive, 
approfondimenti, etc.) 
[max 1.000 caratteri] 

Non si rilevano criticità. Occorrere considerare che la situazione di emergenza sanitaria 
renderà più difficile organizzare eventi e azioni di public engagement, che dovranno 
avvalersi della modalità “a distanza” quando e dove possibile. 

Responsabile Obiettivo Vice direttore alla ricerca 
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO 
 

OBIETTIVO 
Sezione Internazionalizzazione 

Obiettivo n. 6 Crescita della mobilità internazionale incoming e outgoing 

 
DATI INDICATORE - analisi quantitativa 

Indicatore 
 

L’indicatore è costituito dalla somma (sia in incoming che in outgoing): 
1) dei mesi di presenza di visiting professor e visiting scientist a CPS  
2) dei mesi di mobilità all’estero di docenti e ricercatori di CPS. 
 
[Fonte] 

Valore di riferimento ex 
ante 

aggiornamento 
Dato Indicatore 
al 31.12.2018 

1°monitoraggio 
1° semestre 

2020: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2019 

2°monitoraggio 
1° semestre 

2021: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2020 

Valore target 
previsto al 
31.12.2021 

Chiusura: 
Dato 

Indicatore al 
31.12.2021 

Nel periodo 2015-2017 
si sono registrati 

complessivamente 63 
mesi 

Incoming = 35 
Outgoing = 45 

Totale = 80 

Incoming = 67 
Outgoing = 36 
Totale = 103 

 
120 mesi (pari 

a 40 mesi 
annui) 

 

Descrizione dettagliata 
del dato aggiornato al 
31.12.2018 (se 
necessario)  

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 1° 
monitoraggio  

È stato indicato il numero di mesi di presenza di Visiting professor e Visiting scientist a CPS 
e il numero di mesi di mobilità all’estero svolta da docenti e ricercatori di CPS (per periodo 
superiore a 30 giorni) nel periodo compreso fra il 01/01 e il 31/12/2019. 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 2° 
monitoraggio 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) -chiusura 

 

 
 

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa 
1° monitoraggio  
Descrizione azioni realizzate 
da gennaio 2019 a dicembre 
2019 a sostegno 
dell’obiettivo  
[max 2.000 caratteri] 

La politica di attrazione di Visiting Professor e Scientist si è rafforzata grazie al 
finanziamento ottenuto dal MIUR per il progetto di Eccellenza, che ha consentito di 
aumentare il numero di studiosi stranieri che forniscono un contributo di didattica e 
ricerca al Dipartimento. Tale azione si accompagna al bando di Ateneo per Visiting 
Professor. Il Dipartimento, inoltre, si è impegnato a rimborsare le spese relative a viaggi 
e assicurazione sanitaria per favorire la mobilità incoming di Visiting extra UE. 
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La mobilità all’estero di docenti e ricercatori è stata sostenuta dalla decisione del 
Consiglio di Dipartimento di destinare una quota di 1.000 Euro a docenti e ricercatori 
ospitati da strutture straniere, per un periodo minimo di 30 giorni. 
Si rileva una riduzione del numero di mesi di mobilità all’estero, anche per via dei 
notevoli impegni istituzionali dei docenti, che riducono il tempo a disposizione per tali 
iniziative.  

Delibere/documenti 
dipartimentali di riferimento 
 [inserire punto elenco] 

- Delibere CPS di approvazione delle procedure di chiamata di Visiting Professor e 
Visiting Scientist, sottoposte al Senato Accademico 

- Delibere relative all’attrazione di Visiting Professor su bando di Ateneo 
- Delibera di approvazione del budget 2019 con previsione di spesa dei fondi per la 

mobilità di docenti e ricercatori all’estero 

Note ed Osservazioni 
(criticità, azioni correttive, 
approfondimenti, etc.) 
[max 1.000 caratteri] 

Nel corso del 2019 si è assistito a un aumento del numero di mensilità, ma si segnala 
che per il 2020 ci si aspetta una riduzione per via dell’emergenza sanitaria che non ha 
consentito le mobilità. Va segnalato, tuttavia, che lo svolgimento della didattica dei 
Visiting a distanza ha permesso di contenere gli effetti legati all'emergenza sanitaria. 
 

Responsabile Obiettivo Responsabile internazionalizzazione 
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SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO 
 

OBIETTIVO 
Sezione Organico 

Obiettivo n. 7 Consolidamento delle risorse garantite al Dipartimento dall’attività dei ricercatori a 
tempo determinato senza tenure track 

 
DATI INDICATORE - analisi quantitativa 

Indicatore 
 

Numero di procedure per posti da RTD B attivate su settori scientifico disciplinari in cui 
sono incardinati RTD A 
 
[Delibere del CdD] 

Valore di riferimento ex 
ante 

aggiornamento 
Dato Indicatore 
al 31.12.2018 

1°monitoraggio 
1° semestre 

2020: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2019 

2°monitoraggio 
1° semestre 

2021: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2020 

Valore target 
previsto al 
31.12.2021 

Chiusura: 
Dato 

Indicatore al 
31.12.2021 

3 (3 nel corso del 2017 e 
3 nel corso del 2016) 0 4  8  

Descrizione dettagliata 
del dato aggiornato al 
31.12.2018 (se 
necessario)  

Nel corso del 2018 non sono state avviate procedure per posti da RtdB su settori scientifico 
disciplinari in cui erano incardinati RtdA, in quanto il Dipartimento ha preferito potenziare 
anche altri settori scientifico disciplinari (SPS/04, SPS/09, SPS/01, M-STO/04, SPS/10), in 
una logica di crescita equilibrata delle varie aree. 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 1° 
monitoraggio  

Nel corso del 2019 sono state avviate, e si sono regolarmente concluse, 4 posizioni di RtdB 
su settori scientifico disciplinari in cui erano incardinati RtdA. 
I settori scientifico disciplinari coinvolti sono stati: M-DEA/01 (2 posizioni), SPS/07, SPS/09. 
 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 2° 
monitoraggio 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) -chiusura 

 

 
 

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa 
1° monitoraggio  
Descrizione azioni realizzate 
da gennaio 2019 a dicembre 
2019 a sostegno 
dell’obiettivo  
[max 2.000 caratteri] 

Nel corso del 2019 sono state avviate, e si sono regolarmente concluse, 4 posizioni di 
RtdB su settori scientifico disciplinari in cui erano incardinati RtdA. 
I settori scientifico disciplinari coinvolti sono stati: M-DEA/01 (2 posizioni), SPS/07, 
SPS/09. 
La scelta è stata dettata dall’esigenza di consolidare i settori scientifico disciplinari, 
anche in funzione della scadenza ravvicinata di alcuni contratti di RtdA, rafforzando le 
attività di didattica, ricerca e terza missione. 
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Delibere/documenti 
dipartimentali di riferimento 
 [inserire punto elenco] 

- CdD 11/03/2019: avvio procedura RtdB in M-DEA/01 (chiamata CdD 28/10/2019) 
- CdD 13/05/2019: avvio procedura RtdB in M-DEA/01 (chiamata CdD 14/10/2019) 
- CdD 13/05/2019: avvio procedura RtdB in SPS/07 (chiamata CdD 28/10/2019) 
- CdD 03/07/2019: avvio procedura RtdB in SPS/09 (chiamata CdD 16/12/2019) 

 

Note ed Osservazioni 
(criticità, azioni correttive, 
approfondimenti, etc.) 
[max 1.000 caratteri] 

 

Responsabile Obiettivo Direzione, Giunta e Consiglio di Dipartimento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

SCHEDA MONITORAGGIO OBIETTIVO 
 

OBIETTIVO 
Sezione Organico 

Obiettivo n. 8 Armonizzazione delle politiche in materia di organico 

 
DATI INDICATORE - analisi quantitativa 

Indicatore 
 

Numero di procedure per posti da PO e PA attivate su settori scientifico disciplinari in cui 
operano RU e PA in possesso di abilitazione scientifica nazionale 
 
[Delibere del CdD] 

Valore di riferimento ex 
ante 

aggiornamento 
Dato Indicatore 
al 31.12.2018 

1°monitoraggio 
1° semestre 

2020: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2019 

2°monitoraggio 
1° semestre 

2021: 
Dato Indicatore 
al 31.12.2020 

Valore target 
previsto al 
31.12.2021 

Chiusura: 
Dato 

Indicatore al 
31.12.2021 

8 nel corso del 2017, 9 
nel coso del 2018 9 18  8  

Descrizione dettagliata 
del dato aggiornato al 
31.12.2018 (se 
necessario)  

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 1° 
monitoraggio  

Sono state conteggiate le posizioni di PO e PA avviate nel corso del 2019 (le prese di servizio 
sono avvenute nel 2019 e nel 2020, come indicato nei documenti di riferimento). 
Nel conteggio sono incluse le procedure valutative per PA art. 24 c. 5. 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) - 2° 
monitoraggio 

 

Descrizione dettagliata 
del dato monitorato (se 
necessario) -chiusura 

 

 
 

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OBIETTIVO - analisi qualitativa 
1° monitoraggio  
Descrizione azioni realizzate 
da gennaio 2019 a dicembre 
2019 a sostegno 
dell’obiettivo  
[max 2.000 caratteri] 

Nel corso del 2019 sono state avviate 4 procedure per PO e 14 procedure per PA, su 
settori scientifico disciplinari in cui operavano RU e PA in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale. 
Il Dipartimento è riuscito a mettere a sistema le risorse disponibili (punti organico, 
punti attribuiti dall’Ateneo per le esigenze strategiche e per il consolidamento 
dell’offerta formativa) per consolidare i settori già presenti in Dipartimento. 
 
Per i prossimi anni ci si aspetta una riduzione dei numeri, in quanto il 2019 ha potuto 
giovarsi di una dotazione eccezionale in termini di risorse. 
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Delibere/documenti 
dipartimentali di riferimento 
 [inserire punto elenco] 

- CdD 11/03/2019: avvio procedura selettiva art. 18 c. 1 PA SPS/08 (chiamata CdD 
25/11/2019) 

- CdD 11/03/2019: avvio procedura selettiva art. 18 c. 1 PA SPS/07 (chiamata CdD 
28/10/2019) 

- CdD 08/04/2019: avvio procedura selettiva art. 18 c. 1 PO in SPS/09 (chiamata CdD 
16/09/2020) 

- CdD 08/04/2019: avvio procedura valutativa art. 24 c. 6 PO in SPS/08 (chiamata CdD 
16/09/2020) 

- CdD 13/05/2019: avvio procedura selettiva art. 18 c. 1 PA in M-DEA/01 (chiamata 
CdD 28/10/2019) 

- CdD 03/07/2019: avvio procedura valutativa art. 24 c. 6 PO in M-STO/04 (chiamata 
CdD 16/12/2019) 

- CdD 03/07/2019: avvio procedura selettiva art. 18 c. 1 PO in SPS/04 (chiamata CdD 
16/12/2019) 

- CdD 14/10/2019: avvio procedura valutativa art. 24 c. 6 PA in SPS/07 (chiamata CdD 
16/12/2019) 

 
- CdD 14/10/2019: avvio procedura selettiva art. 18 c. 1 (DM 364/2019) PA in SPS/09 

(chiamata CdD 23/04/2020)  
- CdD 14/10/2019: avvio procedura valutativa art. 24 c. 6 PA in SPS/06 (chiamata CdD 

22/01/2020) 
- CdD 14/10/2019: avvio procedura valutativa per 2 posti art. 24 c. 6PA in SPS/08 

(chiamata CdD 22/01/2020) 
- CdD 14/10/2019: avvio procedura valutativa per 3 posti art. art. 24 c. 6 PA in SPS/04 

(chiamata CdD 20/02/2020) 
 
- CdD 13/5/2019: avvio procedura valutativa art. 24 c. 5 SPS/05 (chiamata CdD 

16/09/2019) 
- CdD 13/5/2019: avvio procedura valutativa art. 24 c. 5 SPS/07 (chiamata CdD 

16/09/2019) 
- CdD 13/5/2019: avvio procedura valutativa art. 24 c. 5 SPS/11 (chiamata CdD 

14/10/2019) 
 

Note ed Osservazioni 
(criticità, azioni correttive, 
approfondimenti, etc.) 
[max 1.000 caratteri] 

 

Responsabile Obiettivo Direzione, Giunta e Consiglio di Dipartimento 

 
 
 


